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J Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SANTO ANDRE, representante da categoria profissional, com registro
junto ac CNES/MTE, conforme processo MTIC n® 195.565/57, inscrito no CNPJ/MF sob n®,
57.605.214/0001-08, com base termritorial intermunicipal, abrangendo os municipios de Santo
Andre, 580 Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maué e Ribeirgo Pires, com
sede na Rua Padre Mancel de Paiva n®. 55, Bairmo Jardim, Santo André - SP, CEP. 09070-230,
neste ato representado por seu presidente, SR. ADEMAR GONCALVES FERREIRA,
inscritc no CPFMF sob n® 048.082.308-10, nos termos das Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas no periodo de 14 a 18 de julho de 2014 e o SINCAMESP -
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de
reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteragio estatutaria registrada no
Ministério do Trabalho & Emprego, através do Processo n® 46219.026803/2009-86, inscrito no
CNPJ/MF scb n® 52.806.460/0001-05, representante da categoria econdmica das empresas do
comeércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de
toucador, com base territorial estadual & sede nesta Capital, na Rua do Triunfo, 751, Campo
Belo, S3o0 Paule, Capital, com Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 29 de maio de
2014, neste ato representado por seu Presidente - SR. REINALDO MASTELLARO,
inscrito no CPF/MF sob n®. 322.181.688-04, celebram entre si, com base nos artigos 611 e
seguintes da Consclidagio das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

I- DOS SALARIOS

CLAUSULA 001 - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de outubro de 2014 mediante a aplicagao do
percentual de 8,0% (oito por centeo), incidente sobre os salarios vigentes em 04 de outubro
de 2013, até o limite de R$ 10.000,00 [dez mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor sera reajustada mediante negociacio entre as partes.

CLAUSULA 002 - COMPENSACAO DE AUMENTOS: E permitida a compensacio dos
aumentos compulsorios e antecipacbes concedidos apos 1° de outubro de 2013 a 30 de
setembro de 2014, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes de promocéo,
transferéncia, mérito, equiparacao salarial, implemento de idade, elou término de aprendizado.

CLAUSULA 003 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Aos

comerciarios admitidos apos 01.10.2013 e até 30.09.2014, sera assegurado resjustamento
proporcional conforme calculos dos indices da tabela a seguir:
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REAJUSTE A SER APLICADO EM 01.10.2014
Més de admissao Para Salarios de Admissdo até R$ 10.000,00 —
Multiplicar por
Outubro/2013 11,0800
Novembro/2013 1,0731 |
Dezembrof2013 1,0662
Janeirg/2014 1,0594
Fevergiro/2014 1,0626
Marpo/2014 1,0459
Abril/2014 1,0392 - —
Maio/2014 1,0326
Junho/2014 1,0260
Julho/2014 ILY 1.0194
Agosto/2014 1,.0128
Setembro/2014 1,0064

CLAUSULA 004 - SALARIOS NORMATIVOS: A parir de 01.10.2014 ficam
estabelecidos os seguintes salarios normativos para os integrantes da categoria profissional
comerciaria, desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e guatro) horas
semanais efetivamente trabalhadas ou compensadas (artigos 3° e 4° da Lej 12.790 de 14 de
margo de 2013):

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

Salario Normativo a vigorar a partir de 01.10.2014
RS$ 1.020,00 (um mil e vinte reais)

b) para os comerciarios das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial.

Salaric Normativo a vigorar a partir de 01.10.2014
R$ 1.090,00,00 (um mil e noventa reais)

c) para os comerciarios exercentes das funcdes de office-boy, empacotador e de
servigos de limpeza, independentemente do nimerc de empregados o salario
normativo sera de R$ 870,00 (oitocentos ¢ setenta reais).

Paragrafo Unico - Para a aplicacio dos salarios normativos estipulados nesta clausula, as
empresas observarao o nimero de comerciarios que se ativavam na empresa em 30.09.2014.

CLAUSULA 005 - SALARIO NORMATIVO PARA “OPERADORES DE CAIXA”™: A
partir de 01.10.2014 fica assegurado aos empregados exercentes da fungio exclusiva de
“aperador de caixa” um salario normative diferenciado, desde que cumprida integralmente a
jornada de 44 {quarenta e quatro) horas semanais efetivamente trabalhadas ou compensadas
(artigos 3° ¢ 4° da Lei 12.720 de 14 de margo de 2013), que obedecera aos seguintes critérios:
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a) para 05 comerciarios exercentes da fungio exclusiva de “Operador de Caixa"” nas
empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento
comercial:

Salaric Normativo de "Operador de Caixa” a vigorar a partir de 01.10.2014
R$ 1.070,00 {um mil e setenta reais)

b) para os comerciarios exercentes da funcdo exclusiva de “Operador de Caixa” nas
empresas com mais de 20 (vinte) empregados por unidade de estabelecimento
comercial:

Salaric Normativo de "Operador de Caixa” a vigorar a partir de 01.10.2014
R$ 1.160,00 (um mil cento e sessenta reais)

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo dos saldrios normativos estipulados nesta
clausula, as empresas observarSo o nimero de comercidrios que se ativavam na empresa em
30.09.2014,

CLAUSULA 006 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios remunerados
exclusivamente & base de comissdes percentuais preajustadas sobre as  vendas
(comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma remuneragio minima, conforme
valores estabelecidos nas letras “a™ e “b", nela incluido o descanso semanal remunerado, e
gque somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor
da garantia e desde gque cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais efetivamente trabalhadas ou compensadas (artigos 2° e 4° da Lei 12.790 de 14 de
margo de 2013):

a) para os comerciarios das empresas com até 20 (vinte) empregados por unidade
de estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneragdo Minima ac Comissionista a vigorar a partir de
01.10.2014
R$ 1.190,00 (um mil cento e noventa reais)

b) para os comercianos das empresas com mais de 20 (vinte) empregados por
unidade de estabelecimento comercial:

Garantia de Remuneragdo Minima ao Comissionista a vigorar a partir de
01.10.2014
R$0 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais)

Pardgrafo Unico - Para a aplicagio das garantias minimas estipuladas nesta
clausula, as empresas observardo o numero de empregados que se ativavam na empresa em
30.09.2014.

CLAUSULA 007 - GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO:
a) Admitido o comercidrio para fungo de outro dispensado - salvo se exercente de cargo de

confianca sera assequrado aquele, salario igual ao do comerciario de menor salario na fungio,
sem considerar vantagens pessoais;
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b) nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organizada, nos casos
previstos na alinea "a" acima, sera garantido o menor salario de cada fungao.

CLAUSULA 008 - SALARIO SUBSTITUICAO: Caso 0 comerciario venha a substituir
outro, em fungdo melhor remunerada e, em tempo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus
ao salario do comerciario substituido, enquanto durar a substituigao.

CLAUSULA 009 - PROMOCAO: A promogao do comerciario para cargo ou fungio de
nivel superior ao exercido, serd acompanhada de aumento salarial correspondente & respectiva
anotacdo na CTPS.

CLAUSULA 010 - PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES: O pagamento de
salarios e das comissfes devera ser efetuado, impreterivelmente, até o 5° (guinto) dia atl do
més subsegiente ao vencido.

CLAUSULA 011 - PAGAMENTO DE SALARIOS: Se o pagamento do salario do
comerciario for efetuado atraves de chegque ou depdsito bancério, a empresa cbriga-se a
conceder ac comerciano o tempo necessario para sacar tais valores e gue nao sejam
coincidentes com os intervalos de repouso e refeicdo.

CLAUSULA 012 - ATRASO DE PAGAMENTO: Pelo atraso no pagamento de salarios e
comissbes, responderda a empresa pela multa de 1% (um inteiro por cento) por dia de atraso,
sobre o montante do salario (fixo e/ou comissdes) devido ao comerciano, revertida em favor
deste.

Paragrafo Unico - Salvo existéncia de contrato de trabalho com condigdes
especificas, todas as comissdes deverdo ser pagas de uma s6 vez pelo empregador no prazo
consignado na clausula nominada “Fagamentos de Salarios”, mesmo que a venda tenha
ocorrido atraveés de pagamento parcelado e independentemente da adimpléncia do comprador.

CLAUSULA 013 - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas pagardo
a0s comercianos, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a partir da comunicagao escrita, pelo
empregado, as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, excluidas aguelas
decorrentes de legisiacao,

CLAUSULA 014 - TRANSFERENCIA - GARANTIA DE SALARIOS: Nas
transferéncias de locais de trabalho, bem como nas transferéncias de secdes, definitivas ou
provisorias, fica a empresa obrigada a garantir ac comissionista a media das comissbes dos
alimos trés meses completos, anteriores ao més da transferéncia.

CLAUSULA 015 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS: Os descontos efetuados nas
verbas salariais e/ou indenizatorias do comerciario, desde que por ele autorizados por escrito,
serfo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT, e outros tais como: seguro de vida em grupo, assisténcia médica ou seguro
salide, mensalidades de grémios associatives ou recreativos dos comercianos, cooperativas de
crédito mitue e de consumo, desde que o objelo dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado efou seus dependentes.

CLAUSULA 016 - CHEQUE DE CLIENTE: Fica proibido 3 empresa proceder ao
desconto, no salario do comerciario, de cheque de cliente, devolvido pela rede bancaria, desde
gue o comerciano tenha cumprido as normas da empresa, estabelecidas por escrito, quanto ao
recebimento de cheques.
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Paragrafo Unico - Se o comercidrio receber cheques de clientes em desacordo com
as normas e requisitos definidos pela empresa e pagar pelo cliente inadimplente, fica sub-
rogado na titularidade do credito.

CLAUSULA 017 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As empresas fornecerdo,
obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo das horas trabalhadas
e de todos os titulos gque acompanham a remuneragdo, inclusive as horas extraordinarias,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacBo da empresa e do
empregado e, o valor do recalhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto 99.684/80 em
seus artigos 27 e 33.

Paragrafo Unico - As empresas obrigam-se a fornecer também, a copia do contrato
de trabalho, termo de opgio do FGTS e contrato de experiéncia, a todos 0s seus comercianos,

CLAUSULA 018 - CALCULO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DOS
COMISSIONISTAS (DSR): A remuneragio dos repousos semanais dos comissionistas, bem
como dos feriados, sera calculada tomando-se por base o total das comissbes auferidas
durante o més, dividindo-se esse total pelo nimero de dias trabalhados, neles incluidos os
sabados ndo trabalhados mediante compensaco atraves da prorrogacgio diaria em outros
dias, e multiplicando-se o valor encontrado pelo ndmero de domingos e feriados do respectivo
meés.

Pardagrafo Unico - Assegura-se o repouse remunerado ao comerciario que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
mesma jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA 019 - INDENIZACAOQ POR QUEBRA-DE-CAIXA: Aos comercidrios que
exercerem exclusivamente a funcBo de operadores de caixa, sera assegurada uma
indenizacdo de 6% (seis inteiros por cento) do salario normativo de cada enquadramento, na
conformidade da cldusula supra nominada “Salaric Normative para Operadores de Caixa”
fletras “a” e "b"), ndo se incorporando esta indenizacio ao salario para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ©
empregado ficara isento de quaisquer responsabilidades por eventuais diferencas apuradas
pelo empregador.

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus comercianos
operadores de caixa eventuais diferengas, ndo estdo sujeitas ac pagamento da indenizagao
por "gquebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 020 - CALCULO DE VERBAS RESCISORIAS SALARIO VARIAVEL
(COMISSIONISTAS): O calculo das verbas rescisorias e férias, para os empregados
comissionistas gue percebem saldrios varidveis (comissionistas) tera como base a media
aritmética das comissbes e dos DSR's dos 03 (trés) dltimos meses completos anteriores ao
més do pagamento.

Paragrafo Unico - No calculo do 13° salrio sera adotada a média das comissdes e
dos DSR's auferidos no periodo de Outubro a Dezembro, podendo eventuais diferencas da
parcela do 13° salario correspondente &s comissfes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto)
dia util de Janeiro,
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CLAUSULA 021 - CALCULO DE VERBAS PARA LICENCAS DE COMERCIARIOS
COM SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS):Todo calculo para as licengas dos
comerciarios que percebem salario variavel (comissionistas) devera ser efetuado tomando-se
por base a media das remuneragdes dos Ultimos 03 (irés) meses completos anteriores ao
més do pagamento.

II - DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 022 - APRENDIZES: Fica facultado 4s empresas contratarem empregados
de 14 até 24 anos, como aprendizes de comércio, observados os artigos 428 a 433 da CLT,
com as alteragdes dadas pela Lei n® 11.180/05 e demais normas legais aplicaveis 4 matéria.

Paragrafo Primeiro - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que
descumprir quaisquer das disposigies constantes no caput, incorrerda na multa correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario normativo, conforme valores e condigdes
estabelecidos nas clausulas nominadas "Salarnos Nommativos®, “Salaric Normative para
Operadores de Caixa” ou "Garantia do Comissionista”, por infragio e por empregado aprendiz
de comércio, multa essa que serd sempre revertida a favor do empregado aprendiz.

Paragrafo Segundo - DA ASSOCIACAO DOS APRENDIZES DE COMERCIO A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL: Todos os empregados de 14 ate 24 anos de idade
contratados como aprendizes de comércio serdo, automaticamente, considerados associados
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, fazendo jus a todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical aos seus associados em geral.

CLAUSULA 023 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS): Sera
anotada, na CTPS, a funcio efetivamente exercida pelo empregado, assim come o salario por
ele percebido e demais anotagdes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia.

a) A CTPS recebida para anotagdes, devera ser devolvida ao empregado em 48
(quarenta e oito) horas &, a entrega de documentos & empresa, sera feita mediante
recibo;

b) Na hipotese da retencio da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser
formecida copia do contrato de trabalho ao empregado;

c) Na hipétese da retencdo da CTPS do empregado pelo prazo excedente a 02 (dois)
dias Uteis, a empresa incorrera na indenizac3o correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso na devolugio do documento.

CLAUSULA 024 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO: O contrato de
experiéncia ficard suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenca comum,
mediante atestado médico, por auxilio-doenca previdencigrio ou acidentario, completando-se o
tempo nele previsto apos a cessagio do afastamento.

CLAUSULA 025 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - RECONTRATACAO
(READMISSAO): Fica vedada a celebragiio de contrato de experiéncia quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

CIAUSULA'ﬂzﬁ - CONTRATO DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS COM
SALARIO VARIAVEL (COMISSIONISTAS): O contrato de trabalho do comissionista devera
especificar a taxa, ou as taxas, de comissfes zjustadas, além do correspondente repouso

semanal remunerado, a gue faz jus o empregado, conforme artigo 1°, da Lei N® 605/49 e
Siamula N° 27/TST,
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a) = expressamente vedado o ajuste de diferentes taxas de comissdes para
diferentes meses do ano;

b) A empresas ndo poderdo reduzir os valores fixados para as comissdes no més de
Dezembro;

c) As taxas de comissbes sempre sero anotadas na CTPS, mesmo quando
escalonadas.

Parigrafo Unico - A empresa devera consignar na CTPS e/ou no Contrato de
Trabalho, a forma de remuneragie efetivamente contratada, sob pena de incorrer na multa de
65% (sessenta e cinco inteiros por cento) da respectiva garantia, conforme valores e condicGes
estabelecidos na clausula nominada "Garantia do Comissionista®, por empregado, revertida em
favor deste, independentemente de outras cominagfes previstas em lei.

III - DAS FERIAS

CLAUSULA 027 - FERIAS - CONCESSAO: A concessdo e o pagamento das férias
obedecera aos seguintes critérios:

a) as empresas comunicarao, por escrito, aos comercianos, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de inicio do pericdo do gozo das fénas;

b} em se tratando de comerciario comissionista, tomar-se-a por base, a media das
comissdes dos dltimos 03 (trés) meses completos, que antecederam ao pagamento,
mais o valor do Gltimo salario fixo percebido pelo comerciario, se houver.

CLAUSULA 028 - FERIAS - INICIO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 029 - FERIAS - CASAMENTO: Fica facultado ao comercigrio comn direito

a ferias, gozé-las no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal
comunicagdo & empresa, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 030 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hip6tese de
férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dias dteis, os
comerciarios fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

IV - DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA 031 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Para o pagamento de horas
exiras, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) fica assequrado o pagamento adicional de 60% (sessenta inteiros por cento) sobre
o valor da hora nomal, para todas as horas que excederem a jornada nomal de
trabalho;

b) as empresas que adotam cartio de ponto deverdo apontar as horas normais e as
horas extraordinarias em um unico cartdo;

c) as horas extraordinarias ndo poderdo ser compensadas por horas normais de
trabalho, salve as previstas em acordos de compensacde de horas, conforme o
disposto na clausula nominada "Compensago de Hordrio de Trabalho - (Banco de

Horas)';
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d) ser@o garantidas as situagbes mais favordveis j%l existentes, decorrentes de
liberalidade ou regulamento interno da empresa.

CLAUSULA 032 - CALCULO E PAGAMENTO - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS: O valor devido a titulo de horas extras, em se tratando de comissdes,
serd calculado tomando-se por base o valor médic das comissbes auferidas no meés, sobre o
qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo
nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula nominada
"Pagamento das Horas Extras”, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas no més acrescidas do DSR;

o |

b) dividir o valor encontrado no item “a" por 220 horas, para obter o valor medio da
hora/comissac;

¢} multiplicar o valor médio da hora/comissdo, apurado no item “b", por 1,60 (um
virgula sessenta) conforme percentual da clausula nominada “Pagamenio das Horas
Extras”. O resultado é o valor da horal/comissdo, ja incluso o adicional de hora extra;

d) multiplicar o valor encontrado no item “c”, pelo ndmero de horas extras do
comissionista no més. O resultado é o valor a ser pago ao comissionista a titulo de
hora extra no més.

CLAUSULA 033 - HORAS EXTRAS - FORNECIMENTO DE REFEICCI'ES: Fica
assegurado o fornecimento gratuito de refeigbes tipo "prato comercial”, ou, valor equivalente,
aos comerciarios gue prestam mais de duas horas extraordinarias, na mesma jornada de
trabalho.

V - DAS GARANTIAS DE EMPREGO E/OU SALARIOS

CLAUSULA 034 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: ESTABILIDADE DA
GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde a confimacio da
gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

CLAUSULA 035 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO EMPREGADO
EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia
provisdria de emprego efou salario, ao empregado em idade de prestar o servigo militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da convocacao da classe e desde que realizado o
alistamento no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos e
ate 60 (sessenta) dias apos o téermine do Servigo Militar obrigatério ou da dispensa da
incorporacio, o gue OCOoITer primeiro.

a) havendo coincidéncia entre o horério da prestagdo do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos,
em raz3o das horas ndo trabalhadas por esse mofivo. A estes empregados nio sera
impedida a prestaco de servico no restante da jornada;

b) estes empregados ndo poderdo ser dispensados, a ndo ser por pratica de falta

grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador, sempre com assisténcia do
respectivo sindicato da categona profissional;

c) estdo excluidos da garantia da presente cliusula os refratarios, os omissos, os
desertores e os facultativos,
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CLAUSULA 036 - GARANTIA AO COMERCIARIO EM VESPERAS DE
APOSENTADORIA: Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres,
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos
termos do artigo 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABINLIDADE |
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 08 meses

Pardgrafo Primeiro - Para a concess8o das garantias acima, o{a) empregado(a)
devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.?
6.722/08, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissfo, que ateste,
respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para
a implementacio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao
dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Onica vez,
podendo a obrigagBo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante
fornecido pelo INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pileitear a aposentadoria na
data em que adquirr essa condicio, ndo fard jus & garantia de emprego efou indenizacio
correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

Parigrafo Quarto - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

VI - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 037 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - (BANCO DE
HORAS): De acordo com o § 1° do artigo 3° da Lel 12.790 de 14 de margo de 2013, a
compensacdo da duragio didria de trabalho, nos termos do artigo 59 da CLT, fica autorizada,
por ades@o das empresas e seus comerciarios, mediante formalizaco obrigatdria de Acordo
Coletive de Trabalho, nos termos do artigo 612 da CLT, obedecidos os preceitos legais e desde
que atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade dos comerciarios, por escrito, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, concordando com a
compensacan;

b) o limite méximo de horas compensaveis por empregado & de 35 (trinta e cinco)
horas mensais, ndo estando sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um
ou mais dias, desde que compensadas no méaximo nos 90 (noventa) dias
subsequentes ao dia trabalhado em sobrejornada. As horas trabalhadas, excedentes
desse hordrio, ficarSo sujeitas aos adicionais previstos nas cldusulas nominadas
*Pagamento das Horas Extras” e "Calculo e Pagamento - Horas Extras dos
Comissionistas” sobre a hora normal, do presente Instrumento;
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¢) as regras constantes desta clausula ser3o aplicdveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diumno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas;

d) informagdo a@o empregade, mensalmente, do salde atualizado de horas
compensaveis, através do comprovante de pagamento de salarios ou outro
documento comprobatono;

e] envio de reqguerimento solicitando Acordo de Compensagao de Horas,
acompanhado do documento previsto no item “g” ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Santo André, com copia ao SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, em 02
{duas) vias, gque depois de ouvido o respectivo sindicato da categoria econdmica, sera
devolvido 4 empresa requerente devidamente protocolizado, a partir de quando sera
iniciado o processo para a formalizacdo do referido Acordo;

f) somente sera admitida recusa por parte dos Sindicatos Convenentes em funcao de
infringéncia de norma legal ou convencional, devidamente fundamentada;

g) os comerciarios que estiverern afastados da empresa por motivo de feras ou
licenga, por ocasidc da assinatura da manifestago de vontade dos comerciarios,
bem como os novos contratades, deverio assinar termos  individuais que
permanecerao de posse da empresa, a partir de seu retorno ou inicio de trabalho;

h) a=s regras constantes desta clausula ndo serfo aplicaveis no caso de trabalho em
domingos e dias considerados feriados, que sera regulamentado através de Termo de
Aditamento ao presente Instrumento;

i) na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
comerciario jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas com
05 acréscimos previstos nas clausulas nominadas “Pagamenio das Horas Extras” e
“Calculo & Pagamento - Horas Extras dos Comissionistas”, sobre o valor da
remuneracio na data da rescisao;

j) caso seja constatada fraude ao controle de horas por parte da empresa, constatado
por agente fiscal do Ministério do Trabalho & Emprego, podera ser denunciada a
adesio da empresa ao Acordo de Compensacdo de Horas pelos Sindicatos
Convenentes, ficando a empresa impedida de se utilizar deste Instrumento.

CLAUSULA 038 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O frabalho aos domingos dos
comerciarios nas empresas representadas pelo SINCAMESP, independentemente do seu
porte, em condiches diversas das previstas na legislagio vigente sera regulamentado da
seguinte forma:

DA OPCAO DA ABERTURA PELA EMPRESA: A abertura das empresas
comerciais nos domingos em nenhuma hipdtese serad considerada como obrigatoria, sendo,

portanto, uma opg¢do do proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

DA OPCAO DO TRABALHO: Ao comerciario que trabalhar no domingo
sera assegurada folga compensatoria de um dia, a titulo de descanso
semanal remunerado.
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Primeiro - A cada (02) dois domingos trabalhados, se seguira
obrigatoriamente de 01 (um) domingo de descanso, sendo que, o descanso semanal
remunerado, deverd ser sempre concedido, no maximo, até 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos, observade o disposto no artigo 3° da Portaria n® 477/66 do Ministerio do
Trabalho & Emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa que se ativar aos domingos, somente podera contar
com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jomada maxima de 08 (oito)
horas, na conformidade do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14 de margo de 2013, ficando vedada
a jormada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo
legal para refeicio e descanso, respeitando-se, sempre, a legislacio referente a jornada de
trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Quando o dia considerado feriado coincidir com um deminge,
prevalecerdo todos os beneficios acordados na cldusula nominada Trabalho em Dias
Considerados Feriados. para todos os efeitos legais e de direito.

Paragrafo Quarto - O empregado deverd, cbrigatoriamente, ter conhecimento de
suas escalas de folga e compensagdo de horas manifestando sua expressa concordancia.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS: Para o pagamento de horas extiras
serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) as horas extraordinarias trabalhadas nos domingos ndo poderiio ser compensadas
por horas normais de trabalho, devendo essas horas excedentes ser remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,

b) para o célculo do pagamento das horas extras dominicais dos comissionistas,
cbservar-se-a o disposto na clausula nominada Horas Extras - Fomecimento de Refeicdes e o
adicional de 100% sobre a hora normal de trabalho, e o estabelecido no item "a" da presente
clausula;

©) as empresas que adotam cartdo de ponto deverSo apontar as horas normais & as
horas extracordindrias em um dnico cartao.

DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE:

a) A empresa fornecerd ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jornada
acima de 06 (seis) horas, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de refeicdo, além do vale
transporte.

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em Domingo com jornada de
06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) a titulo de refeicio, além do
vale transporte.

Paragrafo Primeiro - O valor acordado nas letras "a" e "b” desta clausula devera ser
pago no mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo Segundo - A empresa que habitualmente durante a semana fornecer
refeicio aos comercidrios, podera optar por fornecer refeigio, tambem no domingo, desde que
esta seja compativel com o valor estabelecido nas letras “a” e "b" desta clausula, além do vale
transparte.
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Parigrafo Terceiro - As importdncias mencionadas nas lefras "a" e "b" desla
clausula, poderao ser objeto de negociagio entre a empresa e o empregado, sempre com a
participacao dos sindicatos subscritores.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir as clausulas
referentes ao trabalho aos domingos incorrera na multa de RS 120,00 (cento e vinte reais), por
infracio, por domingo trabalhado e por empregado, multa essa que revertera sempre a favor
do empregado, ndo se confundindo e em nenhuma hipdtese sendo cumulativa com aguela
constante da clausula nominada "“Mulfa”

CLAUSULA 039 - TRABALHO EM DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: O trabalho
dos comerciarios nas empresas representadas pelo SINCAMESP, em dias considerados
feriados, independentemente do porte da empresa, sera regulamentado conforme segue.

DA OPCAO DA ABERTURA PELA EMPRESA: A regulamentacao para abertura
das empresas comerciais nos dias considerados feriados em nenhuma hipotese sera
considerada como obrigaténa, sendo, portanto, uma opc¢do do proprietario o funcionamento ou
nao do estabelecimento comercial.

Paragrafo Unico - As empresas interessadas no trabalho de seus empregados
nesses dias, deverdo protocolar nos Sindicatos convenentes SOLICITACAO DE
AUTURIZA_C&D FPARA TRABALHO DE EMPREGADOS em dias considerados feriados
através de formularo proprio disponibilizado nos sifes das entidades sindicais signatarias deste
instrumento ou nas suas respectivas sedes, em que constem as seguintes informagdes:

a) Razao social, CNPJ, Endereco Completo, Atividade de Comércio e Identificacao
do responsavel;

b) Datas consideradas feriados em que pretende ativar a empresa com participacao
de empregados;

c¢) Compromisso efou comprovacao do cumprimento de todas as clausulas desla
Convencdo e de responsabilidade pela declaragao.

d) As empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados nos
dias considerados feriados apds expressa autorizagio dos sindicatos
subscritores deste instrumento.

DA OPCAO DO TRABALHO: A qualquer comerciario € assegurado o direito de optar
pelo trabalho ou n3o, nos dias considerados feriados, em que a respectiva empresa
empregadora se ativar.

Paragrafo Primeiro - Ao comercidrio que trabalhar no dia considerado ferado sera
asseqgurada folga compensatoria de 01 (um) dia, que serad concedida, no maximo, até 30 (frinta)
dias apds o feriado trabalhado ou indenizacio correspondente a 01 (um) dia de salario a ser
paga na folha de pagamento de salario imediataments apds o 30° (trigésimo) dia do feriado
trabalhado.

Paragrafo Segundo - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados,
somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-o, em jornada
maxima de 08 (oita) horas, na conformidade do artigo 58, CLT, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para
refeicio e descanso, respeitando-se, sempre, 2 legislagdo referente a jornada de trabalho.
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Paragrafo Terceiro - Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo,
prevalecerdo todos os beneficios acordados nas clausulas que dispdem sobre o trabalho dos
comerciarios em dias considerados feriados, para todos os efeitos legais e de direito.

Pardgrafo Quarto - O empregado devera, obrigatoriamente, ter conhecimento de
suas escalas de folga & compensacgdo de horas manifestando sua expressa concordancia.

DA REMUNERACAO: Os empregados comercidrios gue se ativarem nos dias
considerados feriados fardo jus ao recebimento das horas trabalhadas nesses dias, acrescidas
do adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora nomal, inclusive os vendedores
comissionistas.

DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE:

a) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados
feriados com jormmada acima de 06 (seis) horas, o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais), em
dinheiro, a titulo de refeicio além do vale transporte para cada feriado trabalhado.

b) A empresa fornecera ao seu empregado gque trabalhar em dias considerados
feriados com jomada de 06 (seis) horas ou menos, o valor de RS 21,00 (vinte e um reais) 3
titulo de refeicio além do vale transporte para cada feriado trabalhado.

Pardagrafo Primeiro - O valor acordado nas letras “a" e "b” desta clausula devera ser
pago no mesmao dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo Segundo - A empresa que habitualmente durante a semana fornecer
refeicio aos comerciarios, poderd optar por fornecer refeicdo, também no dia considerado
feriado, desde que esta seja compativel com o valor estabelecido nas letras "2" e "b" desta
clausula, além do vale transporte.

DA PROIBICAQ DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E NO ANO
NOVO: As empresas se obrigam a ndoc exigir o trabalhe de qualquer comerciano, nos
seguintes dias e horarios:

NATAL: das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2014, retornando no dia
26 de dezembro de 2014 no horario habitual de trabalho do empregado.

ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2014, retornando
no dia 02 de janeiro de 2015 no horario habitual de trabalho do empregado.

DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir as clausulas
referentes ao trabalho em dias considerados feriados incorrerd na multa de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), por infrag@o, por feriado trabalhado e por empregado, multa essa que revertera
sempre a favor do empregado, ndo se confundindo e em nenhuma hipotese sendo cumulativa
com aqguela constante da clausula nominada “Multa”.

CLAUSULA 040 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO ACIDENTADO
E AO AFASTADO POR DOENCA: Fica assegurada a estabilidade de emprego e/ou salarios
aos empregados acidentados e que perceberam auxilio-doenga acidentario, pelo periodo de 12
meses apos a alta médica concedida pelo INSS, na conformidade do artige 118 da Lei n®
8213/91.
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Paragrafo Unico - Fica assegurada a estabilidade de emprego efou salario ao
empregado que retornar ao trabalho em razdo de afastamento por doenga concedida pelo
INSS, a partir da alta previdenciaria, na raz&o de 03 (irés) dias a cada periodo de 16
(dezesseis) dias de afastamento, limitada a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 041 - CONTRATO DE TRABALHO EM JORNADAS ESPECIAIS:
Ceonsiderando a necessidade das empresas de comércio disponibilizar ao consumidor, maiores
periodos de atendimento, os Sindicatos subscritores deste instrumento, vém regulamentar a
contratacio de empregados em diferentes jornadas de trabalho, conforme descritas abaixo:

a) JORNADA NORMAL - de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais (gue nao
necessita de autorizacio) (artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14 de margo de 2013).

b) JORNADA ESPECIAL REDUZIDA - maximo 40 (quarenta) horas semanais,
com prévia autorizacio e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho
digria, independentemente do nimero de empregados (artigo 3% § 1° da Lei n®
12.790 de 14 de margo de 2013).

c) JORNADA ESPECIAL PARCIAL - maximo 24 (vinte e quatro) horas semanais,
com prévia autorizagio e com controle individual obrigatério da jornada de trabalho
diaria, independentemente do nimero de empregados (artigo 3° § 1° da Lei n®
12,790 de 14 de margo de 2013).

d) JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS - maximo 20 (vinte)
horas, com prévia autorizac3o e com controle individual obrigatorio da jomada de
trabalho digria, independentemente do nimero de empregados (artigo 37, § 1° da Lei
n* 12.790 de 14 de margo de 2013).

c) JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS - maximo 10 (dez) horas diarias
eventuais, com prévia autorizagio e com controle individual obrigatério da jornada de
trabalho diara, independentemente do nimero de empregados (artigo 3° § 1° da Lei
n® 12.790 de 14 de margo de 2013).

Parégrafo Primeiro: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADA NORMAL:
As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em Jornada NORMAL que NAD
necessitam de autorizacio, nas condigdes abaixo:

1) JORNADA NORMAL (ndo necessita de autorizagao):

a) Com jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, efetivamente
trabalhadas ou compensadas.

b) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 {um tergo) do valor, a cada periodo
de 12 (doze) meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT,

c¢) Com jornada maxima de 08 (cito) horas efetivamente trabalhadas por dia.

d) Com maximo de 02 (duas) horas suplementares por dia, que poderdo ser
compensadas ou indenizadas de acordo com a cldusula nominada "Compensagéo de
Horario de Trabalho - (Banco de Horas)" desde que a empresa esteja autorizada a

utiliza-lo,
€) Com intervalo para refeicdo de no minimo 01 (uma) hora & no maximo 02 (duas)
horas.
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f) Com intervalo entre o termino de frabalho de um dia e o inicio da jornada de
trabalho do outro dia, de no minimo 11 (onze) horas.

g) A cada 02 (dois) domingos trabalhados se seguird, obrigatoriamente, de 01 (um)
domingo de descanso, sendo que o descanso semanal remunerado devera ser
sempre concedido, no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos,
conforme clausula nominada " Trabalho acs Domingos”.

h) Um (01) dia de descanso remuneradoc & cada feriado trabalhado, conforme
clausula nominada “Trabalho em dias considerados Feriados”.

Paragrafo Segundo: CONDICOES DE CONTRATACAO JORNADAS ESPECIAIS -
As empresas também poderdo contratar empregados para trabalhar em Jormnadas ESPECIAIS
sempre com prévia autorizacdo expressa dos Sindicatos convenentes e nas condigbes abaixo:

2) JORNADA ESPECIAL REDUZIDA:
a) Registro na CTPS com especificagdo de jornada mensal;

b) Contrata de Trabalho individual com especificagio dos dias de semana de trabalho
& jomada de trabalho de cada dia da semana;

¢) Com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

d) Com direito & 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um terco) do valor a cada periodo
de 12 (doze) meses, observados as proporgdes previstas no artigo 130 da CLT,

e) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo
de 02 {duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensagao de
horas, protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 (dez)
horas didrias;

f) O empregado poderd fazer qualquer jornada de até 04 (guatro) dias e de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais;

g) Se na jornada semanal de 04 (quatro) dias, estiver incluso o domingo, fica
estipulado que a cada 07 (sete) domingos trabalhados, o empregado tera
obrigatoriamente uma folga remunerada no 8° (vitavo) domingo;

h) A empresa que estiver autorizada a utilizar a clausula nominada "Compensacdo de
Horario de Trabalho - (Banco de Horas)" desta CCT poderd creditar ou debitar a
diferenca entre as horas contratadas e efetivamente trabalhadas;

i) Com intervalo para refeicdo de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 {duas)
horas;

j) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio de jomada doe outro
dia, de no minimo 11 (onze) horas,

k) Um dia de descanso remunerado & cada feriado trabalhado, conforme disposto na
clausula nominada "Trabalho em dias considerados Fenados”,
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1) O célculo de salario mensal de Jomada Especial Reduzida, sera feito da seguinte
forma:

numero de horas semanais contratadas (igual) ao salario mensal de contratagdo do
empregado com Jomada Especial Reduzida.

3) JORNADA ESPECIAL PARCIAL:
a) Registro na CTPS com especificacio de jornada mensal;

b} Contrato de Trabalho individual com especificagio dos dias de semana de trabalho
e jomada de trabalho de cada dia da semana;

<) Com jornada de até 24 (vinte e quatro) horas semanais efetivamente trabalhadas,

d) Com jornada méaxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, mais o maximo
de 02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensacao de
horas, protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que, ndo ultrapasse 10 (dez)
horas diarias;

e) Com direito a 18 (dezoito) dias de férias, mais 1/3 (um tergo) do valor a cada
pericdo de 12 (doze) meses, observadas as proporgdes fixadas no artigo 130-A da
CLT;

f) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 03 (trés) dias e de no maximo
30 (trinta) horas semanais;

g) Com intervalo para refeigéio de no minimo 01 (uma) hora e no maxime 02 (duas)
horas;

h) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio da jornada de
trabalho do outro dia, de no minimo 11 (onze) horas;

i} Se na jomnada semanal de até 03 (trés) dias estiver incluso o domingo, fica
estipulado que a cada 07 (sete) domingos frabalhados, o empregade tera
obrigatoriaments uma folga remunerada no 8° (oitavo) domingo;

j) Quando o dia considerado Feriado coincidir com os dias de semana contratados
para trabalhar, o empregado tera direito @ um dia de descanso remunerado & cada
feriado trabalhado, conforme disposto na clausula nominada “Trabalho em dias
considerados Feriados",

k) Hora Extra - Qualquer excedente da jornada de trabalho, descaracterizara o item
de Fénas Parciais (18 dias), enquadrando-se o empregado nas condicdes de Férias
Normais (30 dias) e aplicando-se as normas e condigbes desta clausula;

1) o célculo do salaric mensal de JORNADA ESPECIAL PARCIAL sera feito da
seguinte forma:
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Salario da funcao na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado) pelo
numero de horas semanais contratadas (igual) ao salario mensal de contrataco do
empregado com Jornada Especial Parcial.

4) JORNADA ESPECIAL PARA SABADOS E DOMINGOS:
a) Registro na CTPS com especificago da jomada mensal;

b) Contrato de Trabalho individual com especificagio dos dias de semana de trabalho
e jornada de trabalho de cada dia da semana;

¢) Com jornada de até 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas;

d) Com direito a 30 (trinta) dias de férias mais 1/3 (um terco) do valor a cada 12
(doze) meses, observadas as proporgdes do artigo 130 da CLT;

e) Com jornada maxima de 08 (oito) horas dianias de trabalho regular, mais o maximo
de 02 (duas) horas suplementares por dia, com acordo expresso de compensagao de
horas, protocolado no Sindicato dos Empregados, desde que ndo ultrapasse 10 [dez)
horas diarias,

f) O empregado podera fazer qualquer jornada de até 02 (dois) dias e de no maximo
20 {vinte) horas semanais;

g) Fica estipulado que a cada 06 (seis) domingos trabalhados, o empregado tera
obrigatoriamente uma folga remunerada no 7° (sétimo) domingo;

h) Com intervalo para refeigio de, no minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 02 (duas)
horas,

i) Com intervalo entre o termino de trabalho de um dia e o inicio de jornada do outro
dia, de no minime 11 {onze) horas;

j) Fica expressamente vedado o uso do Banco de Horas;

k) Quando o dia considerado Ferado coincidir com sabado ou domingo, o
empregado tera direito ao pagamento em dobro do dia trabalhado e mais 01 (uma)
folga compensatoria a ser gozada em até 60 (sessenta) dias, em outro sabado ou
domingo a critério das partes. Caso no haja a folga compensatoria, no periodo
estipulado, a empresa devera indenizar o empregado com o valor equivalente a (01)
um dia de trabalho;

1) Feriados ndo coincidentes aos dias de semana contratada, conforme disposto na
clausula nominada " Trabalho em dias considerados Feriados”,

m) O calculo de salario mensal de Jornada Especial para Sabados e Domingos, sera
feito da seguinte forma:

Salario da funcio na empresa (dividido) por 44 horas semanais e (multiplicado)
pelo numero de horas semanais contratadas (igual) ao salario mensal de
contratagio do empregado com Jornada ESPECIAL para Sabados e Domingos.
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5) JORNADA ESPECIAL PARA FERIADOS:

a) Somente para empregados contratados em Jomada Especial para Sabados e
Domingos (item 04 da cladusula nominada “Contrato de Trabalho em Jomadas
Especiais”).

b) Somente para Feriados NAQ coincidentes com Sabados e Domingos.

¢) Com jornada maxima de 08 (oito) horas diarias de trabalho regular, ficando vedada
a jornada de trabalho além deste limite,

d) Refeicéo e Transporte:

1) A empresa deve pagar aoc empregado que trabalhar em dias considerados
feriados com jornada acima de 06 (seis) e de no maximo 08 (cito) horas, o valoer
de RS 29.00 (vinte & nove reais), a titulo de refeigdo, além do vale transporte
gratuito para cada fenado trabalhado.

2) A empresa deve pagar ao empregado que frabalhar em dias considerados
feriados com jornada de até 06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 20,00 (vinte
reais), a titulo de refeigio, além do vale transporte gratuitc para cada feriado
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O valor acordado deverd ser pago no mesmo dia em que o
servigo for prestado e contra recibo.

Parigrafo Segundo: A empresa que habitualmente durante a semana fomecer
refeicBo aos comerciarios, podera optar por fornecer refeicdo, também no dia considerado
feriado, desde que seja compativel com o valor estabelecido, além do vale transporte gratuito.

a) Sob nenhuma hipdtese, esta Jommada Especial para Feriados, podera ser
aplicada para outras Jomadas Especiais que nao sgja Jornada Especial para
Sabado & Domingos.

b) O calculo de remuneracio do Feriado sera feito com base no saldrio mensal do
empregado da seguinte forma:

Salario mensal do empregado contratado para Jomada ESPECIAL para Sabados
Domingos (DIVIDIDO) pelo ndmero de horas contratadas por més,
(MULTIPLICADO) pelo nGmero de horas trabalhadas no  Feriado,
(MULTIPLICADQ) por 02 (dois) igual ao salario do dia de Feriado trabalhado.

6) DA AUTORIZACAO: As empresas encaminharfio Solicitagdo de Autorizacio para
Contratagio de Empregados em JORNADAS ESPECIAIS atraves de formulario proprio,
disponibilizado nos sifes das entidades sindicais signatarias deste instrumento ou nas suas
respectivas sedes, em que constem as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, Enderegco Completo, Atividade de Comeércio e identificacao
do sécio responsavel.

-
b) Quantidade de empregados que serSo admitidos em cada JORNADA iz
ESPECIAL. g
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¢) Compromisso efou comprovagio de cumprimento de todas as clausulas desta
Convengao e de responsabilidade pela declaragao.

d) As empresas somente poderdo contratar empregados para trabalhar em
JORNADAS ESPECIAIS apdés expressa autorizagdo dos sindicatos
subscritores deste instrumento,

e) Quaisquer outras JORNADAS ESPECIAIS de trabalho NAO previstas neste
Instrumento, deverdo obrigatoriamente ser prévia e expressamente autorizadas
pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 042 - HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: A jornada de
trabalho do comerciario estudante, durante o periodo letivo, nd&o sera prormogada pelas
empresas, exceto nos casos de extrema necessidade de servicos, devidamente comprovada.

CLAUSULA 043 - HORARIO PARA AMAMENTACAO: A comerciana mae tera direito,
durante a jornada diaria de trabalho, de dois intervalos de meia hora cada um, para amamentar
seu filho até este completar 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico - Fica facultado & comerciaria, de comum acordo com a empresa
utilizar o periodo previsto no caput desta clausula acumulando os dois intervalos, isto &,
perfazendo uma hora diaria para amamentacao.

CLAUSULA 044 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adogdo de sistemas alternativos eletronicos
de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373 de 25 de fevereiro de
2011 do Ministério do Trabalha.

Paragrafo 1° - A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagio de empregador e empregado;

1l - possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do
registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados,
mensalmente, cdpia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho
néo podem e no devem admitir:

| - restrigbes & marcagio do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto,

Il - exigéncia de autorizagfio previa para marcacio de sobrejomada; e,
IV - a alteracéo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.
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VII - DAS LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA 045 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS PARA MAE COMERCIARIA:
E assegurado o abono de 15 (quinze) faltas por ano, @ mae comercidria, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido, ou incapaz,
mediante comprovagio por atestado médico.

Pardgrafo Unico - Em casos imperiosos e devidamente comprovados por atestado
medico e a critério da empresa, a empregada podera utilizar esses 15 (quinze) abonos do anc
de outra forma escalonada.

CLAUSULA 046 - ABONOS DE FALTAS ESPECIAIS A0 ESTUDANTE E
VESTIBULANDO: Fica assegurado ao comerciario estudante, nos dias de provas escolares
ou vestibulares, que coincidam com o seu horério de trabalho, o abono do tempo necessario a
realizac3o das provas e locomogao, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o
comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Esta garantia & extensiva aos exames vestibulares limitados,
porém as duas primeiras inscricdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA 047 AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O comercidrio podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario e de direito as férias e DSRs,
comprovadamente por

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento (contado inclusive o dia do
falecimento) do conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro ou sogra, ou de
pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢} por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndio, para o fim de obter titulo eleitoral;

e) por 01 {um) dia, em caso de internag@o hospitalar, devidamente comprovada, do
conjuge, companheiro ou companheira designado na CTPS, ou filho menor de 14
{quatorze) anos de idade ou incapaz.

VIII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 048- FREQUENCIA OBRIGATORIA A CURSOS: Os cursos de
aperfeicoamento profissional, de comparecimento obrigatério pelo comerciario, deverao ser
realizados durante o expediente normal e, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho,
serdo remuneradas, as horas excedentes, como horas exitraordingrias, por representarem
tempo & disposigio da empresa.

Parigrafo Primeiro - Da referida Clausula fica dispensada a empresa, quando as
reuniées de trabalho efou cursos de aperfeigoamento, coincidirem com o fim de semana ou
ferado, em localidade ndo coincidente com a do trabalho, desde que com a concordancia do

comerciano e custeio de todas as despesas, inclusive locomogao, alojamento e refeigbes. M
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Paragrafo Segundo - Em casos de pedido de demissdo do emprego pelo
comerciario, a empresa podera se ressarcir do valor despendido para custeio do curso de
aperfeigoamento profissional, desde que previsto em Contrato Especial formalizado
anteriommente entre as partes, com previsao expressa do perfodo em que o comerciano estara
sujeito ao referido ressarcimento.

IX - DOS BENEFICIOS ECONOMICOS E SOCIAIS

CLAUSULA 049 - BENEFICIOS SOCIAIS: As empresas que concedem beneficios
sociais a seus comerciarios ficam obrigadas a estendé-los, pelo principio da isonomia, a todos
os integrantes de seu quadro funcional nos municipios abrangidos por esta CCT, desde que
ocupantes do mesmao cargo.

CLAUSULA 050 - DIA DO COMERCIARIO: A remunerac3o do més de Outubro,
quando se comemora "0 Dia do Comerciario” (30 de outubro), serd concedida ao comerciario,
que pertencer ao (Quadro de Trabalho da empresa nesse dia, acrescida de uma gratificagio
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no
respectivo més de outubro, a ser paga juntamente com a remuneracdo, conforme proporgao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario néo faz
jus ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na
empresa faré jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e citenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comerciario fara jus a 02 (dois) dias,

Paragrafo Primeiro - O comissionista fara jus, no més de Outubro, ao acrescimo de

DSR em sua remuneragio, respeitadas as proporcionalidades acima, referente a gratificagao
do "Dia do Comerciario”.

Pardgrafo Segundo - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
comercianos em gozo de féras e 4s comercianas em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado ac comerciario, de comum acordo com a
empresa, converter a gratificagio em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante
a vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA 051 - ABONO PECUNIARIO PARA COMISSIONISTA: Aos comerciarios
remunerados somente 4 base de comissoes (comissionista), admitidos até 30 de setembro de
2014, fica concedido um abono extra, correspondente a 8% (oito inteiros por cento) da garantia
minima do comissionista, que serd pago uma Unica vez, no aniversario de admisso na
empresa, ndo se incorporando o mesmo ao salario para nenhum efeito,

CLAUSULA 052 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado,
as empresas indenizarSo o beneficidrio com valor equivalente ao respectivo salario normativo,
conforme valores e condigbes estabelecidos nas clausulas nominadas "Salarios Nomativos™,
“Saldrio Normativo para Operadores de Caixa" ou "Garantia do Comissionista”,
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Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para cobertura de despesas
com funeral em condigies mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagio
prevista no capul desta clausula.

CLAUSULA 053 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa, por intermédio de advogado
gue designar & obrigada a proporcionar assisténcia juridica ao comerciario e, sem Onus para
este, que no desempenho de suas funcdes e na defesa do patimonio da empresa, for indiciado
em inguéerito ciminal, ou, responder & acao penal.

X - ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 054 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo
reconhecidos os atestados médicos efou odontolagicos fommecidos por facultativos do sindicato
da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias previstas no artigo 12, §§ 2% e
3° do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da Simula n.® 15 do TST.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados medicos
de profissionais pertencentes aos planos de saide por ela franqueadas aos seus comercianos.

Paragrafo Segundo - O comerciaro devera apresentar o atestado medico
comprobatério de seu afastamento até 03 (trés) dias (teis apds o retormo ao trabalho, sob pena
de ser considerada falta injustificada. A declaracdo de doenga deve ser assinada pelo médico,
devendo dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico, inclusive o codigo e
periodo de afastamento, desde gue autorizado pelo paciente.

CLAUSULA 055 - EXAMES MEDICOS: Conforme a Norma Regulamentadora 07, os
comerciarios ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames médicos admissional,
demissional, periodico, de mudanga de fungio, de retorno ao trabalhe & outros
complementares indispensaveis a fungéo exercida pelo empregado, de acordo com a avaliagéo
do profissional competente, custeados pelo empregador,

CLAUSULA 056 - UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S: Quando o uso de crachas e
uniformes, inclusive camisetas e calgados, for exigido pela empresa, esta fica obrigada a
fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo caso de injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - As empresas sfo obrigadas a fornecer gratuitamente os
equipamentos de protecio individual, a todos os comerciarios que exercam funcdes em locais
insalubres ou que necessitam de tais equipamentos de protecdo no desempenho de suas
fungdes, sendo obrigatdria a fiscalizacio por parte da empresa da utiliza¢do e reposicio de tais
equipamentos, sob pena das medidas cabiveis aos que desrespeitarem as normas.

XI - DOS SINDICATOS

CLAUSULA 057 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
Conforme aprovado em Assembleias Gerais Extracrdinarias realizadas entre os dias 14 de
julhe de 2014 a 18 de julho de 2014, nas cidades de S&o Bernardo do Campo, 5o Caetano do
Sul, Diadema, Ribeirao Pires, Maua e Santo André, todas as empresas representadas pelo
SINCAMESP descontario de seus empregados e recolherdo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo Andre, a titulo de ContribuicBo Assistencial, o percentual de 1% {um por
cento) da remuneracdo mensal do empregado limitada ao teto de R$ 85,00 (noventa e cinco
reais), a partir do més de outubro de 2014 e durante a vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, aprovadas nas referidas Assembleias da entidade profissional que
autorizaram a celebragio da presente norma coletiva.
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Assim, no resguardo dos interesses dos comerciarios e na garantia da existéncia da entidade
que os representa e como devidamente autorizada e resguardada por decisdes das
Assembleias Gerais citadas, houve por bem a Diretoria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André, manter a Contribuicdo Assistencial na forma acima descrita.

Fica garantido ao trabalhador, o direito de eventual oposico ao desconto da referida
contribuigio, manifestada por escrito, individualmente e protocolizada pessoalmente na sede
do sindicato profissional, na Rua Padre Manoel de Paiva, n® 55, Bairro Jardim, Santo André,
contados até 30 (trinta) dias a partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndc sendo admitidos documentos plurimos ou abaixo assinados, tudo conforme
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA fimando entre o sindicato da categoria
profissional e o Ministério Publico do Trabalho, aos 6 de junho de 2006, no Pl n® 10047/2005.

a) As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados enquadrados na
cateqoria profissional abrangida e beneficiada por este instrumento, sindicalizados ou
n&o, a partir de 1° de outubro de 2014, independente da data da assinatura do
presente instrumento, por tratar-se de decisfo de Assembleia dos empregados, a
Contribuigfes Assistencial destinada ao Sindicato da categoria profissional, nos
valores, prazos e nas condighes estabelecidas pela Assembleias Gerais
Extracrdinarnas.

b) Os valores descontados até o 5° (guinto) dia Util de cada més e os montantes
arrecadados na forma acima serdo recolhidos até o 10° (décimo) dia Util de cada més,
junto & Caixa Econdmica Federal, através de guias proprias, fornecidas pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santo André, sendo 80% (citenta por cento)
destinados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André e 20% (vinte
por cento) 8 FECOMERCIARIOS, do valor liquide arrecadado.

¢} O recolhimento da Contribuigao Assistencial efetuado fora do prazo mencicnado no
itern "b", sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) pimeiros dias.

d) Os valores descontados dos salarios dos empregados a titulo de contribuicao
assistencial e ndo repassados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo
André até 30 (trinta) dias apos o desconto serd considerado crime de apropriagac
indébita e terd o competente encaminhamento judicial.

e) Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) @o més, sobre o valor principal, que
sera corrigido pela vanacio do IGPM-FGV do periodo em atraso.

fi O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer
responsabilidades sobre os descontos mencionados nesta clausula, inclusive sobre a
sua destinaco, ficando as empresas livres de quaisquer cominagbes para todos os
fins e efeitos de direito.

g) O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Andre se obriga a enviar as
empresas, notificagdo informando a relagio dos empregados que fizeram oposicao
ao desconto da contribuicio assistencial.

CLAUSULA 058 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes da categoria econémica representada pelo SINCAMESP - Sindicato do Comeércio
Atacadista de Drogas, Medicamentos, Comelatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de
Toucador no Estado de Sao Paulo, signatario da presente Convencao, quer sejam associadas
ou ndo, deverdo recolher uma contribuigio patronal conforme a seguinte tabela:
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Enqguadramento Valor

De 00 (zero) a 03 (trés) empregados R% 100,00
De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados RE 200,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R% 400,00
Demais empresas com mais de 20 (vinte) empregados R$ 800,00

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo devera ser recolhida até o dia 30 de novembro de 2014,
no Banco Santander (Brasil) S/A, ou ainda, ndo existindo este, em qualquer estabelecimento
bancario existente na localidade, através de boleto bancario a ser enviado pelo SINCAMESP
as empresas.

Pardgrafo Segundo - O recolhimento da contribuigfio assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo primeiro serd acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora
de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma (nica contribuicdo por empresa, gue englobara
os empregados da matriz e de todas as filiais existentes na base territorial do SINCAMESP em
30 de setembro de 2014,

CLAUSULA 059 - SINDICALIZACAO: As empresas colocardo a disposigdo do
sindicato da categoria profissional, local & meios para sindicalizagio dos comerciarios.

Paragrafo Unico - Com a anuéncia dos comercidrios, as empresas se comprometem
a descontar em folha de pagamento a mensalidade sindical dos que forem associados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, comprometendo-se, ainda, a recolher
aos cofres da Entidade os valores descontados.

CLAUSULA 060 - DIRIGENTES SINDICAIS: Recomenda-se 4s empresas com mais
de 50 (cingienta) comerciarios e, gue possuam em seus quadros funcionais comercianios
eleitos dirigentes sindicais, que garantam os seus licenciamentos, para trabalharem
exclusivamente para o sindicato da categoria profissional, pagando-lhes integralmente suas
remuneracoes.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo prestar todas as informacées necessarias,
bem como apresentar os documentos solicitados pelos Agentes Sindicais, que devidamente
identificados, comparecerem aos seus estabelecimentos.

CLAUSULA 061 - ANUENCIA AOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO:
Todos os Acordos Coletivos de Trabalho fimados entre o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo André e as empresas deverio ter a anuéncia expressa do SINCAMESP -
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias,
Cosmeéticos e Artigos de Toucador no Estado de S&o Paulo, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 062- COMUNICACAO PREVIA - REIVINDICACOES E
NEGOCIACOES: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Andre se obriga, na
hipotese de convocagio de empresas em raz3o de denuncias de irregularidades em face da
legislagio ou de descumprimento desta Convengio, a comunicar previamente, com
antecedéncia de 48 (guarenta e oito) horas ao SINCAMESP - Sindicato do Comercio
Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosmeéticos e Artigos de
Toucador no Estado de Sao Paulo, para que este preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.
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XII - DAS HOMOLOGAGCOES

CLAUSULA 063 - HOMOLOGACAO - ASSISTENCIA SINDICAL: As empresas
abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho deverio homologar as rescisbes
contratuais, exclusivamente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André, em
sua sede ou nas sub-sedes.

a) Nas rescisGes por justa causa, o sindicato da categoria profissional, podera limitar-
se ao ato de consignar a assisténcia dos pagamentos efetuados.

b) Em caso do nio comparecimento do empregado, o Sindicato Profissional nao
podera negar-se a fornecer ao empregador o documento comprobatdrio do seu
comparecimento, desde que comprovado que o comerciaro foi avisado para
comparecer na data, hora e local especificados para a pratica do ato homologatério.

CLAUSULA 064 - HOMOLOGACAO: O pagamento das verbas rescistrias devera ser
feito, obrigatoriamente, através de comprovante de depdsito bancario em conta corrente; conta
poupanca; ordem de pagamento ou através de cheque administrativo em nome do proprio
empregado desligado.

Pardgrafo Primeiro - Quando o pagamento das verbas rescisorias for efetivado em
moeda corente, o mesmo devera ser efetuado, cbrigatoriamente, na presenca do agente
homologador.

Pardgrafo Segundo - O pagamento previsto no caput devera ser efetuado até o
primeiro dia util subsegiiente ao término do contrato quando o aviso prévio for trabalhado, e até
o décimo dia, contado a partir do dia seguinte da data da notificagio da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo Terceiro - Independentemente do pagamento efou deposito bancario das
verbas rescisorias efetuado pela empresa, a homologacio devera ser obrigatoriamente
efetivada até o décimo dia, contado a partir do dia seguinte da data do pagamento previsto no
paragrafo segundo desta clausula, sob pena de multa no valor de 1/30 (hum trinta avos) do
respectivo salario normative, conforme valores e condicbes estabelecidos nas clausulas
nominadas "Saldrios Normativos®, “Salario Normativo para Operadores de Caixa™ ou “Garanfia
do Comissionista” por dia de atraso, sempre revertido a favor do empregado desligado,
independentemente da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, no valor de um
saldrio do empregado por atraso no pagamento ou deposito das verbas rescisorias.

XIII - DAS OBRIGACOES DE FAZER DA EMPRESA

CLAUSULA 065 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA: As
empresas que confratarem empregados de empresas terceirizadas s&o obrigadas a conceder a
estes as mesmas condigdes & os mesmos beneficios econdmico-sociais dos empregados da
categoria comerciaria, especialmente o salario nomativo, além de efetuar os recolhimentos
das contribuicies desses empregados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo
André, uma vez gue esses empregados terceirizados s3o contemplados com todos os
beneficios deste Instrumento.

Parigrafo Primeiro - E vedada taxativamente a contratagio de maoc-de-obra
terceirizada para o exercicio de funcbes em atividades-fim da empresa.
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Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento da legislagéo trabalhista vigente
e das clausulas previstas neste Instrumento pela empresa terceirizada, a empresa tomadora de
servicos e que se beneficiou do trabalho prestado pelos trabalhadores terceirizados respondera
solidariamente por todas as obrigacdes trabalhistas devidas aos trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA 066 - CARTA AVISO DE DISPENSA: O comerciario dispensado sob a
alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo.

CLAUSULA 067 - SISTEMAS DE REVISTA: As empresas que adotarem o sistema de
revista em seus comerciarios, o fardo em local apropriado e adequado, por pessoa do mesmo
sexo do empregado, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 068 - BANCOS E CADEIRAS: As empresas manterio bancos e cadeiras
em seus estabelecimentos, para serem utilizados por seus comerciarios, no intervalo de
atendimento entre um e outro cliente, desde que nao haja outro servigo a executar.

CLAUSULA 069 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL: As empresas deverio preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando
solicitada pelo comerciario, e fornecé-la obedecendo os seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencéo do auxilio-doenga: 05 (cinco) dias uteis,

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez} dias uteis,

¢) para fins de obtencio de aposentadoria especial: 10 (dez) dias uteis:

d) por ocasido da demissic dos comercidrios, as empresas fornecerBo a RSC
{Relacio dos Salarios de Contribuicio).

CLAUSULA 070 - CARTA DE REFERENCIA: Em caso de dispensa do comerciario,
sem justa causa, quando solicitada, a empresa compromete-se a fornecer carta de referéncia
do empregado demitido, desde que ndo existam motivos funcionais desabonadores.

CLAUSULA 071 - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA: A
Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS), os atestados, certiddes de nascimento,
casamento e outros documentos entregues pelo comercidrio, serdo recebidos pela empresa
mediante recibo,

CLAUSULA 072 - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situacdes mais favoraveis j&
existentes, os estabelecimentos comerciais com mais de 40 (guarenta) comerciarios,
colocardo, a disposicio do sindicato da categoria profissional, quadro de avisos para afixagao
de comunicagbes de interesse da categoria, desde que ndo contenham a divulgacao de
matéria politico-partidaria, ou expresséies injuriosas que indisponham os empregados contra a
empresa ou autoridade.

XIV- DA MULTA

CLAUSULA 073 - MULTA: Fica acordada, entre os Sindicatos subscritores. a multa
equivalente a 40% (quarenta inteiros por cento) do respectivo salario normativo, conforme
valores e condigdes estabelecidos nas clausulas nominadas “Salénios Normativos™, "Salanio
Normativo para Operadores de Caixa" ou “Garantia do Comissionista”, por infragcdo e por
comerciario prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas
neste Instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, aqui inseridas
também as entidades sindicais signatarias do presente instrumento. Estio excluidas desta
penalidade as demais clausulas com cominagdes especificas, que ndo serfo cumulativas para
todos os fins e efeitos.
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XV - DAS CONDICOES DESTE INSTRUMENTO

CLAUSULA 074 - DIFERENCAS NA APLICACAO DO PERCENTUAL DE
REAJUSTE SALARIAL: As empresas deverdo efetuar o pagamento de eventuais diferencas
salariais decorrentes da aplicagdo do indice de aumento acordado, juntamente com o
pagamento dos salarios de NOVEMBRO/2014, ou seja, até o 5° dia dfil do més de
DEZEMERO/2014.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo cumprimento, as empresas incorrerdo na multa
da Clausula nominada “Multa”.

CLAUSULA 75 - PROIBICAO DE CONDUTAS ANTISSINDICAIS Os empregados
gozaro de adequada proteco contra atos de discriminacao com relagio aos seus empregos.

Essa protecdo aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) Sujeitar o emprego de um comerciario a condi¢io de que: ndo se filie ao sindicato
da categoria profissional; n3c se mantenha filiedo ac sindicato da categoria
profissional; ndo seja membro do referido sindicato; ndo se comunique com o
sindicato por gualguer motivo; incentivar 2 oposigao as contribuicdes previstas neste
instrumento.

b) Causar a demissdo de um empregado ou prejudica-lo de outra maneira por: ter se
filiado ao sindicato ou manter-se filiado a este; ter participado de atividades sindicais;
ter se candidatado a membro da diretoria do sindicato da categoria profissional; ter se
comunicado com o sindicato por gualguer motivo, ndo ter feito oposicao as
contribuicbes previstas neste instrumento.

Paragrafo Unico - A empresa que praticar condutas antissindicais ficara sujeita as
sangbes penais, civis e trabalhistas, alem de incorrer em multa prevista na clausula nominada
"Multa".

CLAUSULA 076 - ABRANGENCIA: Esta Convengiio Coletiva de Trabalho abrange
todos os integrantes da categoria profissional dos comerciarios em empresas atacadistas de
perfumarias, cosméticos, artigos de toucador e correlatos nos municipios integrantes da base
territorial do sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 077 - PREVALENCIA DAS CONDICOES JA EXISTENTES: As
Clausulas estabelecidas neste Instrumento, ndo prevalecerdo nos casos de condigbes mais
favoraveis ja concedidas espontaneamente pela empresa aos seus comerciarios, mantidas,
pois, as vantagens destas sobre aquelas.

CLAUSULA 078 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:
O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogacdo, total ou parcial, deste
Instrumento, ficara subordinado &s normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA 079 - JUIZO COMPETENTE: Sera Unica e exclusivamente competente a
Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio do presente
Instrumento, nos termos da Emenda Constitucional n® 45/2004.

-
~
m
L=
o
b
o

Sindicate dos Empregados no Comércio de Sarto André Sindicate da Coméreip Atocedista de Drogas, Medicementos, Correiotos,
Roe Pedve Manoe! de Paivo, 55 Perfumarias, Cosmeticos @ Artigos de Tounmdor mo Estade de 580 Powe
OR0F0-230 - Santoe André Rua Bardo do Triunfo, 751 - Cempo delo

Fone: 4992 - 1522 CEP D4E02-00F - SFa Pawla - 5P

e=mail: singec oo com.br Fowve/Fawx: (11) 5572-8040

=~



=" SINCAMESP &

SANTO ANDRE

CLAUSULA 080 - VIGENCIA: O presente Instrumento tera a vigéncia de 01 (um) ano, a
partir de 01 de Outubro de 2014 até 30 de Setembro de 2015.

Parigrafo @nico - O prazo acima sera automaticamente estendido ate a celebracio
de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de 02
(dois) anos, na conformidade do paragrafo 3° do artigo 614 da CLT.

Santo André, 22 de outubm[d!e 2014,
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ADEMAR NCALVES FERREIRA
PRESIDENTE

SINCAMESP - -SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DEJDRDGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

REINALDO MASTEL!

PRESIDENTE
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