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Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.284.220/0001-08 e Registro Sindical
Processo n°® 46000.006639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sao Lourengco da Serra e Vargem Grande Paulista e sede na
Avenida Brasil, 21, Jardim Central, Cotia/SP - CEP 06700-270, com Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em sua sede no periodo de 17 a 19 de agosto de 2015, neste ato representado por seu
procurador Sr. LUIZ CARLOS MOTTA, CPF 030.355.218/24 e assistido por sua advogada Dra. Maria
de Fatima Moreira Silva Rueda, inscrita na OAB sob n° 292.438 e de outro, o SINCAMESP -
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de reconhecimento sindical assinada em
15/05/1941 e alteracdo estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, através do
Processo n® 46219.026803/2009-86, inscritc no CNPJ/MF sob n° 52.806.460/0001-05, representante
da categoria econémica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos,
perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na
Rua Barao do Triunfo, 751, Campo Belo, Sdo Paulo, Capital, com Assembleias Gerais realizadas nos
dias 20/05/2015 e 02/09/2015, neste ato representado por seu Presidente, Sr. REINALDO
MASTELLARO, CPF/MF n° 322.181.688-04, assistido por seu advogado, Dr. Antonio Jorge Farah,
inscrito na OAB/SP sob n°® 65.963, celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

01. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a
partir de 01 de outubro de 2015, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do
percentual de 9,90% (nove virgula noventa por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e

vigentes em 01 de outubro/2014.

Paragrafo Primeiro - As diferengas salariais geradas pela aplicacdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, pertinentes aos meses de outubro e novembro de 2015, em razdo da
assinatura desta Convencio ter se efetivada posteriormente a data-base, poderdo ser
complementadas em até 02 (duas) parcelas, junto com os pagamentos dos salarios de competéncia
dos meses de janeiro e fevereiro de 2016, permitida a compensacdo de quaisquer valores que
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tenham sido antecipados no periodo compreendido entre 01/10/14 e a data da assinatura da presente
norma coletiva, observado o disposto na clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos entre 1° de outubro/14 até 30 de setembro/15”.

Paragrafo Segundo - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serfo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo Terceiro - Nas rescistes de contrato de trabalho ocorridas até fevereiro de 2016, as
empresas que optarem pelo pagamento das diferencas salarias nos termos do paragrafo primeiro
supra, deverao antecipar o(s) pagamento(s) da(s) parcela(s) restante(s), bem como observar que a
corregao integral componha a base de calculo das verbas rescisédrias.

02. ESCALONAMENTO SALARIAL: As empresas que em 1° de outubro de 2015 contavam com
350 (trezentos e cinquenta) ou mais empregados em sua organizagdo poderdo adotar o
escalonamento salarial, aplicando o indice de 9,90% (nove virgula noventa por cento) sobre os
salarios j& reajustados em 1° de outubro de 2015 até o limite salarial de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), sendo que os valores acima desse limite serdo corrigidos via negociagio direta entre
empregador e empregado.

03 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e
“Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/10/14 até 30/09/15” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontidneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/14 a 30/09/15 e a data da assinatura
da presente norma, salvo os decorrentes de promocgéo, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

04 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/14 ATE
30/09/15: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admiss&o, conforme
tabela a seguir:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissédo Por:
Até 15.10.14 1,0990
De 16.10.14 a 15.11.14 1,0904
De 16.11.14 a 15.12.14 1,0818
De 16.12.14 a 15.01.15 ; 1,0734
De 16.01.15 a 15.02.15 1,0650
De 16.02.15 a 15.03.15 1,0566
De 16.03.15 a 15.04.15 1,0483
De 16.04.15 a 15.05.15 1,0401
De 16.05.15 a 15.06.15 1,0320
De 16.06.15 a 15.07.16 1,0239
De 16.07.156 a 15.08.15 1,0159
De 16.08.15 a 15.09.15 1,0079
A partir de 16.09.15 1,0000
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Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo poder4 ser inferior aos salarios de admisséo previstos
nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (Dez) Empregados’,
“Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” e “Garantia do
Comissionista”.

05. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Ficam
estipulados os seguintes salarios de admisséao, a viger a partir de 01/10/2015, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados emigeral:... oo i i s s e, R$ 1.056,00
(um mil e cinquenta e seis reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral................... R$ 869,00

(oitocentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
no dia 30 de setembro de 2015.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), em favor do empregado prejudicado.

06. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo, a viger a partir de 01/10/2015, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados €m geral. ..o R¢$ 1.170,00
(um mil, cento e setenta reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadoremgeral.............................. R$ 937,00

(novecentos e trinta e sete reais).

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
no dia 30 de setembro de 2015.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitarda o infrator a uma multa
correspondente a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), em favor do empregado prejudicado.

07. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneracdo minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, € que

somente prevalecera no caso das comissOes auferidas em cada meés nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) empresas com até 10 (dez) empregados.....ccccocevvivviecviiiererceinieeereannsenns R$ 1.263,00
(um mil, duzentos e sessenta e trés reais);
b) empresas com mais de 10 (dez)} empregados.............coeeiiiiieiiiiiiiiieee. R$ 1.405,00

(um mil, quatrocentos e cinco reais).
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Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
no dia 30 de setembro de 2015.

Parigrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 520,00 {quinhentos e vinte reais), em favor do empregado prejudicado.

08. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “Salarios de Admisséo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados”; “Salarios
de Admiss&o nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”; “Garantia do Comissionista” e
“Quebra de Caixa” nao serdo incorporados abonos ou antecipagfes decorrentes de eventual

legislag&o superveniente.

09. JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar jornadas
normais trabalho ndo superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhadas ou
compensadas, atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n° 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°, da
Constituicdo Federal.

10. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissées
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n®. 605/49.

11. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento n&o podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

12. REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneracao dos primeiros quinze dias do auxilio-doenca dos comissionistas
sera calculada pela média das comissdes auferidas nos 03 (trés) udltimos meses trabalhados,
imediatamente anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

13. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da média
horaria das comissdes auferidas nos 03 (irés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de
horas extras remuneraveis.

14. INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calculo da remuneragao das férias, do aviso previo € do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo confratual, tera como base a meédia das remuneragbes dos 03 (irés) ultimos meses
trabalhados anteriores ao més de pagamento.

\
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Parigrafo Unico - Para a integracio das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a média
de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente as comissdes de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

15. QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera direito ao recebimento
de “quebra de caixa” mensal no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), a partir de 01 de
outubro de 2015.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizag&o por “quebra-de-caixa” prevista
no caput desta clausula.

16. NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”; “Salarios de Admisséo nas Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”; “Garantia
do Comissionista” e “Quebra de Caixa”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos
ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
‘Reajustamento” e “Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/10/14 até 30/09/15".

17. APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/14
até 30/09/15, terao os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o saldrio percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula
nominada ‘Reajustamento dos Empregados Admitidos enfre 01/10/14 até 30/09/15" e as demais
clausulas constantes desta Convencao.

18. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas exiras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas), nos
termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as
cumprir.

19. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados comercidrios beneficidrios da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio
assistencial, o percentual de 1,50% (um virgula cinquenta por cento) da sua remuneragdo mensal
limitando aoc teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por comerciario, aprovado na assembleia do Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Cotia e Regi&o que autorizou a celebragéo da presente Convengéo

Coletiva de Trabalho. (‘\
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Paragrafo Primeiro - A contribuicio referida no caput seré recebida pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Cotia e Regido através de guia ou boleto bancério onde, obrigatoriamente, devera
informar o percentual adotado.

Pardgrafo Segundo - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, a partir
do més de setembro de 2015 exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo
Sindicato, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo (boleto) no modelo
padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. O sindicato da categoria
profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O
compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporcao de 80% (oitenta por cento) ao
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigcos sociais do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido e do custeio financeiro do Plano de
Expanséo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Sétimo - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcido monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10% (dez
por cento) e, apés esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até
o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Oitavo - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcdo e juros.

Paragrafo Nomo - A presente clausula € inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagbes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Cotia e Regiao que autorizou a celebragéo da presente norma coletiva,
sendo de sua inteira responsabilidade o contetido da mesma.
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Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n&o oposicdo do
comercidrio, beneficiario da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposigdo se for de vontade do comerciario, serd manifestada por escrito, de préprio
punho, com a apresentacdo de documento. O direito a oposicdo ao desconto da contribuic&o
assistencial podera ser exercido até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios na
sede ou sub sede(s) do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cotia e Regido. A manifestagao
pessoal do comerciario tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados. O comerciario que efetuar oposicéo ao desconto da contribuicao assistencial, na forma
prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até 05 (cinco) dias Uteis apos
a sua oposicio, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cotia e
Regi&o, para que a empresa ndo efetue os descontos convencionados.

20. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas do comércio atacadista de
drogas e medicamentos, em todo o estado de Sao Paulo, integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINCAMESP, signatario da presente Convencao, quer sejam associadas ou nao,
deveréo recolher uma contribuic&o patronal conforme a seguinte tabela:

Enquadramento Valor
De 00 (zero) a 03 (trés) empregados R$ 150,00
De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados R$ 300,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R$ 600,00
Demais empresas com mais de 20 (vinte) empregados R$ 1.200,00

Parigrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrugbes contidas no
boleto bancario, que sera fornecido pelo SINCAMESP as empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora de prazo
sera acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma unica contribuicBo por empresa, que englobara os
empregados da matriz e de todas as filiais existentes na base territorial do SINCAMESP em 30 de
setembro de 2015.

21. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depodsitos do FGTS, com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da empresa e
do empregado.
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22. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

23. CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e que néao
atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

24. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e o entendimento da Sdmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados ef/ou declaracbes de médicos e/ou odontologicos firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por medicos/odontdlogos dos 6rgdos da salde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Saude.

Paragrafo dnico - Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos previstos na Portaria
MPAS n° 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo
ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emisséo.

25. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n.® 3.048/99, garantia de emprego,
como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concess&o das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.° 3.048/99, no prazo
maximo de 30 dias apés a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos,
01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segumndo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigag&o ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido
ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoéteses de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissé&o.
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Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condigdo, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondentes, previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

26. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao empregado comerciario em idade de prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado comerciario completar 18 anos, até 30
(trinta) dias apés o término do mesmo ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer

Paragrafo iinico - Estido excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

27. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apoés o término da licenca maternidade, salvo
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacéo
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

28. DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneragado mensal auferida no més de outubro/15, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado n#o faz jus ao
beneficio;

b} de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo inico - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a indenizag&o prevista no
caput em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente

Convencao.

29. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duracéo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:
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a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) n&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde
qgue compensadas denfro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras
superior a 120 (cento e vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no case do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto e, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT.

30. VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes nas condigcbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

31. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias n3o podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

33. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os empregados faréo jus
ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

34. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso
de férias.

36. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.
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37. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, comprovada nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odontologicos”, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convengao.

38. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, meédio, técnico ou superior podera deixar de
comparecer ac servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigéo fica garantida nos casos de prestagéo de
exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 05
(cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao posterior.

39. SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas possibilidades e critério de administragcdo, desejarem criar grupos de estudos para a
implantagdo de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PASI, facultativo aos seus
empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, devera contar com a manifestagéo expressa
quanto ao eventual interesse de adeséo pelos empregados da empresa representada, sendo que o
mesmo ndo serd incorporado ao salario do empregado beneficidrio para quaisquer efeitos.

40. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicho que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

41. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio na empresa.

42. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederéo no decorrer do més um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualguer outro concedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

43. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
sS0gro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

44. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizaréo o
beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario de admissao
previsto na alinea “a” da clausula nominada “Saldrios de Admissdo nas Empresas com Mais de 10
{dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas com o funeral.
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45. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo finico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolédgica, seguro satde,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo
e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado efou seus dependentes.

46. TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendido ao disposto na Lei n.° 605/49 e em seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.® 11.603/07,
bem como na legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em
geral, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adog&o do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

c) adogao do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, a fitulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, situagéo permitida desde que haja a
elaboragéo de escala de trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6énus ou desconto
para o empregado;

€) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

f) remuneracao da hora exira com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08
(oito) horas didrias, vedada a compensagdo, nos termos da clausula nominada
“‘Compensacéo de Horario de Trabalho".

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio proprio, se houver. Nao existindo refeitdrio,
pagardo ao empregado o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) ou concederdo documento-refeicdo de
igual valor, néo sendo permitida a concessao de “marmitex”.

Paragrafo Segundo - Ser&io nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacéo a abertura de seu estabelecimento.

\
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Paragrafo Quarto - o ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula nominada “Multa”;

47. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.°
27.048/49, clc o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como da
legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados no comercio em geral, com
excecéo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal), ficando
autorizado, nas mesmas condicées, o trabalho nas empresas no dia 07 de setembro, 12 de outubro e
02 de novembro de 2015, desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intencao de funcionamento e trabalho no mesmo, e declaracao de que esta
sendo cumprida integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;

II - a discriminacéo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

III - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatoérias, estas

correspondendo sempre a nimero igual ao dos feriados laborados.
c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remunerag&o correspondera ao valor de
mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformac&o do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os comissionados;
d) ndo inclusdo das horas trabathadas nos feriados no sistema de compensacéo de horario
de trabalho previsto na clausula nominada “Compensacdo de Hordrio de Trabalho’,
e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

Paragrafo Primeiro - As folgas compensatdrias devidas em raz&o do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo Segundo - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, néo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista.

Paragrafo Terceiro - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha € refeitorios
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora
dessas situagdes, fornecerdo documento refeic&o ou indenizac&o em dinheiro, conforme segue, nao
sendo permitida a concessao de "marmitex”.

I - empresas com até 100 empregados:..........oviooiiiiieoiiiciee e R$ 30,00,
(trinta reais);

O —
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Il - empresas com mais de 100 empregados:.........coooiviiiiiiiiiiiii i, R$ 38,00
(trinta e oito reais).

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibida a estipulagdo de jornada no feriado superior
aquela normalmente cumprida.

Pariagrafo Quinto - A recusa ao trabalho em feriados nao se constituira em infracdo contratual e
nem podera significar qualquer sangéo ao empregado. Entretanto caso o empregado assine o termo
concordando com o trabalho, sua auséncia aos servicos no feriado designado, sera considerada falta
injustificada, sujeitando-o as penalidades legais.

Paragrafo Sexto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficécia ou validade, acordos celebrados
em limites inferiores aos aqui estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Sétimo - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento de multa
de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por empregado.

48, TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da clausula anterior:

1) Limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

2) Proibicdo de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

3) Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas),

4) 02 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte a do feriado e a outra em até 60
(sessenta) dias;

5) Pagamento de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) em vale-compra ou dinheiro;

6) Vale transporte gratuito.

Paragrafo tinico - O descumprimento de qualquer disposicéo desta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 403,00 (quatrocentos e trés reais), por empregado, sem prejuizo
daquela prevista na clausula nominada “ Multa' deste instrumento.

49. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), a partir de 01 de
outubro de 2015, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no present;

instrumento, em favor do prejudicado. r\\\
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50. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, a
negociacéo e a celebragéo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou néo, que
integrem a respectiva categoria econémica.

51. COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocacio de empresas em razéo de denlncias de irregularidades em face
da legislagdo ou de descumprimento desta Convencé&o, a comunicar, previamente, aoc SINCAMESP
para que, sempre que possivel, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

52. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragéo, desejarem negociar com seus empregados a participacao
nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n®. 10.101/2000 dever&o valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagao
e apoio na implantagéo do programa.

53. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razédo de afastamento por doencga, fica assegurada a manutencao de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

54. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias néo
podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de trabalho.

55. CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
mediante formalizagido de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos nominada “Acordos
Coletivos” e desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrénica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao reldgio de ponto.
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Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo
podem e n&o devem admitir:

| - restricbes & marcacao do ponto;

Il - marcacio automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo previa para marcagdo de sobrejornada; e,
IV - a alteragéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

56. HOMOLOGACAO: O ato de assisténcia na rescisfo contratual serda sem Onus para os
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo idnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacao, a ser fixada na forma aprovada pela
AGE.

57 ABRANGENCIA: A presente Convencdo se aplica exclusivamente, para os empregados em
empresas atacadistas de perfumarias, cosméticos, artigos de toucador e correlatos dos municipios de
Cotia, Itapecerica da Serra, Vargem Grande Paulista, Embu Guagu, Juquitiba e Sao Lourenco
da Serra.

58. FORO COMPETENTE: As dulvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

59. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacdo, revisdo, denlncia, ou revogacgdo total ou parcial desta convencdo, serdo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

60. VIGENCIA: A presénte Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
outubro de 2015 até 30\tle setembro de 2016.

Sé&o Paulo, 23 de novembro de 2015.

LUIZ CA
Procurador

REINALDO MASTELLARO ANTONIO JORGE FARAH
PRESIDENTE - SINCAMESP OABI/SP 65.963
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