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Por este instrumento, de um lado, como representante
da categoria profissional, o0 SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE BAURU - SP E REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob n°. 59.992.347/0001-00, com Registro Sindical n°. 24000.003652/90-11,
com base nos municipios de nos municipios de Aguas de Santa Barbara, Agudos,
Anhembi, Arandu, Arealva, Areiépolis, Avai, Avaré, Balbinos, Bardo de Antonina,
Bauru, Bofete, Boracéia, Botucatu, Cabralia Paulista, Cerqueira César, Conchas,
Coronel Macedo, Duartina, Fartura, lacanga, ltai, Itaju, Itaporanga, ltatinga, Laranjal
Paulista, Lencgois Paulista, Luciandpolis, Macatuba, Manduri, Paranapanema,
Pardinho, Pederneiras, Pereiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Porangaba, Presidente
Alves, Reginépolis, Sdo Manuel, Sarutaia, Taguai, Taquarituba, Tejupa e Ubirajara, e
sede na com sede na Rua Gerson Franca, n® 7-08 - Centro, CEP 17015-200, Bauru-
SP, neste ato representado por sua Presidente, DR*. JUSSARA RUBIA DE
CARVALHO MARCANDELI PIRES DA SILVA, inscrita no CPF/MF sob n°.
253.580.798-07 e assistida por sua advogada, Dra. Andrea Salcedo M. S. Gomes,
inscrita na OAB/SP sob n°. 141.151, com Assembleia Geral realizada na sua sede no
dia 02/06/2015, e 0 SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de reconhecimento sindical
assinada em 15/05/1941 e alteracdo estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, através do Processo n° 46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob
n®. 52.806.460/0001-05, representante da categoria econémica das empresas do
comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias, cosméticos e
artigos de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Barao
do Triunfo, 751, Campo Belo, Sao Paulo, Capital, com Assembleias Gerais realizadas
nos dias 20/05/2015 e 02/09/2015, neste ato representado por seu advogado - Dr.
Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n° 65.963, celebram entre si, com
base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencio

Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2015 até
30 de junho de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengido Coletiva se
aplica exclusivamente para os empregados nas empresas atacadistas de drogas e
medicamentos na base territorial dos sindicatos convenentes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Ficam estabelecidos como pisos
salariais os valores mensais a seguir discriminados, aplicaveis a jornadas ordinarias
de trabalho correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

1. R$ 911,00 (novecentos e onze reais) para os empregados
exercentes das fungdes de office-boy, pacoteiro ou empacotador,
auxiliar de reposicéo e faxineiro;

2. R$ 1.127,00 (um mil, cento e vinte sete reais) para os
empregados em geral;

3. R$ 1.237,00 (um mil, duzentos e trinta e sete reais) para
os entregadores motorizados;

4. R$ 1.294,00 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais)
para os empregados exercentes da func&o de conferente;

5. R$ 1.576,00 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais)
para os empregados balconistas (vendedores), comissionistas ou
nao;

6. R$ 2.726,00 (dois mil, setecentos e vinte e seis reais)
para os empregados no cargo de gerente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGCAO SALARIAL: Os salarios de julho de 2014,

data-base da categoria profissional, serdo reajustados em 9,31% (nove vigula trintae

um por cento) a titulo de atualizacao salarial.
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Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos de 1°
de julho de 2014 até 30 de junho de 2015 poderdo ser compensados, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Com a aplicagdo da atualizagdo salarial prevista nesta
clausula, assim como na clausula nominada “Atualizacdo dos Salarios Mistos”,
consideram-se integralmente satisfeitas todas as obriga¢des legais constantes da Lei
n°. 8.880/94, obrigando-se as partes convenentes a dar por quitadas, com a aplicagéo
da presente Convencao Coletiva de Tabalho, todas e quaisquer eventuais diferencas
salariais.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais geradas pela aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, pertinentes aos meses de julho, agosto e setembro
de 2015, em razdo da assinatura desta Convencao ter se efetivada posteriormente a
data-base, poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario de
competéncia do més de outubro de 2015.

Paragrafo Quarto - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferen¢as salariais acima referidas,
respeitando-se os prazos previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se
tratando de salarios mistos, a atualizac&o prevista na clausula nominada “Atualizagéo
Salarial” incidira apenas sobre a parte fixa do salario, ficando claro, contudo, que a
remuneracao final, isto &, fixo mais variavel, ndo podera ser inferior aos pisos salariais
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA
REMUNERATORIA: A remuneracdo dos comissionistas para efeito de férias, 13°
salarios e verbas rescisorias, serd apurada com base na média dos Ultimos 12 (doze)
meses completos trabalhados, anteriores ao pagamento.

Paragrafo Primeiro - Eventual diferenca, a maior ou a menor, na apuracédo da
segunda parcela do 13° salrio, podera ser paga ou compensada juntamente com o
salario de referéncia do més de janeiro de 2016.

Paragrafo Segundo - Para os empregados com remuneragdo mista (fixo + variavel),
a presente clausula aplicar-se-a4 somente sobre a parte variavel.

-
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Paragrafo Terceiro - As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisdo
contratual, o calculo da média supra referida.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas
concederdo, a todos os empregados que o solicitarem, e até o dia 20 (vinte),
adiantamento néo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS
E SALARIO: O intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de
férias ou 13° salario implicara na obrigagdo do empregador inadimplente de pagar
multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado, que revertera em
favor deste.

Paragrafo Primeiro - O salario ndao pago até o 5° (quinto) dia util subsequente ao
vencido obrigara o empregador faltoso ao pagamento de multa diaria de 1% (um por
cento), calculada a partir do 6° (sexto) dia util e sobre o salario nominal atrasado, até o
limite de 10% (dez por cento), salvo acordo entre as partes, com assisténcia dos
sindicatos representantes da categoria profissional e econémica.

Paragrafo Segundo - Os valores correspondentes as multas previstas nesta
clausula serdo atualizados na forma preconizada pela lei para correcdo dos débitos
trabalhistas.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos
obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o
valor dos depositos do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO: Fica

vedado o desconto de contribuigdo para convénio medico, salvo expressa
concordancia do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS: Desde que
atendam as normas preestabelecidas pela empresa, em documento por eles firmado,
os empregados ndo poderdo ser responsabilizados pelos valores correspondentes

quando se tratar de compra feita por meio de cartdo de crédito ou cartdo bancario.

aos chegues devolvidos pelos bancos sacados, bem como pelo evento equivalentzr'\

Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, l
de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Bauru -SP Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador

Rua Gerson Franga, n® 7-08 - Centro, CEP 17015-200 - Baurw/ SP no Estado de Sdo Paulo - i
Fone: (14) 3227 0782 Rua Bardo do Triunfo, 751 - CEP 04602-003 - Sdo Paulo - SP 1
e-mail: sind.praticos@uol.com.br FonefFax: (11) 5572-4040

e-mail :sincamesp@sincamesp.com.br

?/,;

e

>/



. SINDICATO DOS PRATICOS DE

* FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO B—2
/| coMERcIO DE DROGAS, ‘ ;
¥ | MEDICAMENTOS E PRODUTOS @O

j FARMACEUTICOS DE BAURU -SP

Paragrafo Unico - A ndo observancia das normas pertinentes aos convénios
firmados entre o empregador e terceiros, desde que estas tenham sido previamente
comunicadas aos empregados, sujeitara estes a responsabilizacdo pelos eventuais
prejuizos causados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIO PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO: Ao empregado
admitido para exercer a funcdo de outro, fica assegurada a percepgao do menor
salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA - 13° SALARIO -
ANTECIPACAO: Ao empregado em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de
30 (trinta) dias sera pago o 13° salario proporcional, independentemente de solicitacao
do empregado, sendo na época oportuna feito o respectivo desconto.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXA - GRATIFICACAO DE FUNCAO: Os
empregados no cargo de caixa perceberdo uma gratificacdo mensal equivalente a
10% (dez por cento) de seu salario nominal, independentemente de haver ou ndo
guebra de caixa.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao
Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas empresas,
uma gratificacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo mensal
pertinente ao més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com o salario do
referido més.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA EXTRA-ADICIONAL: As horas extras
prestadas na semana, de segunda a sabado, serdo remuneradas com o acréscimo de
60% (sessenta por cento) e as prestadas aos domingos e feriados, obedecerao a
disposto no artigo 9° da Lei n°. 605/49.

X
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O
trabalho prestado pelo empregado em horario noturno, assim definido na legislacdo
laboral, sera acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario-hora
contratual.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE: As empresas
descontarao dos empregados, a titulo de vale-transporte, apenas 03% (trés por cento)
do salario, nos termos do Decreto n°. 95.243/87, cujo adiantamento ficara a critério da
empresa, que determinara a periodicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou
passe comum) do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Caso haja reajuste de tarifa de transporte no curso do més, as
empresas se obrigam a complementar a diferenca que se verificar.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido no caput desta clausula ndo é
considerado verba salarial ndo podendo ser incorporado aos salarios, para todos os
fins e efeitos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE: Ocorrendo
falecimento de empregado que conte com mais de 01 (um) ano de contrato de
trabalho na mesma empresa, em virtude de acidente ou de causas naturais, esta
pagara, na forma do disposto na Lei 6.858/80, ou seja, aqueles habilitados perante o
INSS ou, na sua auséncia, aos indicados em alvara judicial, indenizacdo equivalente a
05 (cinco) vezes a Ultima remunerac3o.

Paragrafo Unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor
do sinistro seja superior ao beneficio constante do caput, sem oénus para os
empregados, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE: As empresas se obrigam a efetuar
um pagamento mensal no valor de R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais), a partir
do retorno do auxilio-maternidade e até os 12 (doze) meses subseqlientes, por filho
concebido no decorrer do contrato, a empregada-mae, limitando-se esse beneficio a
12 e 22 concepgles.
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Parigrafo Unico - Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizara as
parcelas vincendas relativas ao periodo faltante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E
REMEDIOS: Os empregadores fornecerdo a seus empregados, pelo prego de
fabrica, assim considerado aquele constante dos catalogos usuais de precos:

01) uma lata de leite em p6 de 450 gramas, por semana, para cada
flho com até 03 (trés) anos de idade, nas marcas
comercializadas pela empresa,;

02) medicamentos existentes no estabelecimento, mediante
apresentacdo da respectiva receita médica.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes aos fornecimentos poderdo ser
descontados na folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA E AUXILIO ACIDENTE: As empresas complementardo até 30% (trinta
por cento) dos saldrios dos empregados, que se afastarem em gozo do auxilio-doenca
ou acidente percebido pela Previdéncia Social, desde que tenham prestado, no
minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de servico, que sera pago somente até o 6°
(sexto) més de afastamento.

Paragrafo Unico - Obriga-se 0 empregado a comprovar o valor percebido da
Previdéncia Social, ficando acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da
vantagem concedida ultrapasse a 100% do salario, devera o empregado reembolsar o
excedente a empresa.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA: Ressalvadas
as situagbes mais favoraveis ja existentes na empresa, sera pago um abono
equivalente a 05 (cinco) vezes a Ultima remuneragéo ao empregado com mais de 05
(cinco) anos de tempo de servigo na mesma empresa que dela vier a desligar-se, por

motivo de aposentadoria. /
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Paragrafo Primeiro - Ao empregado que permanecer prestando servicos a
empresa, mesmo apds a concesséo da aposentadoria, o beneficio constante do caput
sera pago somente quando do afastamento definitivo.

Paragrafo Segundo - O pagamento do abono a que se refere a presente clausula
podera ser feito em até 05 (cinco) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCAO - ANOTACAO NA CTPS: As
empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungao
efetivamente ocupada pelo empregado, sendo proibida a anotagdo de funcbes de
“auxiliar geral” ou “servigos gerais”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato
de experiéncia sera de no maximo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo
prorrogagao.

Paragrafo Unico - O empregado readmitido na mesma fungéo n&o podera firmar
contrato de experiéncia.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO: Na aplicacdo da Lei n°
12.506/2011, em se tratando de aviso prévio superior a 30 (trinta) dias, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Os empregados
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 02 (dois) e no
maximo 10 (dez) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, fardo jus ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

Paragrafo Segundo - O acréscimo concedido nesta clausula ndo sera cumulativo
com a previsdo contida na Lei n° 12.506/2011 (DOU de 13/10/11), ou seja, o
empregado fara jus ao beneficio previsto nesta clausula ou a garantia prevista na
mencionada lei.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAO DURANTE O AVISO PREVIO
- VEDACAO - INDENIZAGAO: Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a
alteracdo das condigdes de trabalho efou transferéncia do empregado de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata e indenizacdo de 01 (um) més de salario do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso
prévio, desde que comprove a obtengéo de novo emprego mediante simples carta da
nova empregdaora, ficando neste caso, a empresa desonerada do pagamento dos
dias restante do aviso prévio, sendo que o pagamento das verbas rescisorias se dara
no prazo de 10 (dez) dias do desligamento ou na data originalmente prevista para o
pagamento, prevalecendo 0 menor prazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO: Aos empregados demitidos por justa
causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a declinagao dos motivos que geraram a
dispensa, sob pena de presuncao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS: A
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certiddes de nascimento, de
casamento, atestados médicos e outros documentos, seréo recebidos pelas empresas
mediante o fornecimento de recibo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COOPERATIVA DE MAO DE OBRA: As
empresas n3o poderao se valer do concurso de cooperativas de mao-de-obra para o
exercicio das fungbes de balconista, caixa e gerente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTACAO: As
empresas, nas rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados e quando
solicitadas, se obrigam a entregar ao demissionario, carta de confirmacgado de cargo e
tempo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIACAO E ARBITRAGEM: As
empresas se obrigam a ndo se valer da arbitragem prevista na Lei n° 9.307/96, na
formalizacdo dos contratos individuais de trabalho de seus empregados, tampouco
durante a relagdo empregaticia e nem a seu término, sob pena de nulidade dos
acordos que vierem a celebrar com base na lei antes mencionada.
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Paragrafo Unico - A nulidade sera requerida pelo sindicato profissional na Justica do
Trabalho com fundamento nesta clausula, independentemente de procuragdo do
trabalhador, quando constatada a celebracdo do contrato laboral entre a empresa e
seu empregado que contenha clausula compromisséria, com base na lei em aprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORME DE RENDIMENTOS: As
empresas, obrigatoriamente, nas rescisdes do contrato de trabalho de seus
empregados, fornecerdo devidamente preenchidos a estes, o Formulario de
Rendimentos do Imposto de Renda.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica
assegurada garantia de emprego e salario, nas seguintes situagoes:

1. a empregada, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias
apos o término do periodo do salario-maternidade;

1.1. o periodo de estabilidade provisoéria dilatado, previsto no item 1
supra, aplicar-se-a apenas a empregada gestante que conte com, no
minimo, 90 (noventa) dias de tempo de servico na empresa;

1.2. a garantia prevista no item 1 desta clausula podera ser
substituida por indenizacdo correspondente aos salarios ainda nao
implementados do periodo da garantia.

1.3. para as dispensas por justa causa da empregada gestante
deve ser observado o disposto no art. 494 da CLT,;

2. ao empregado que retornar do auxilio-doenga, por 60 (sessenta)
dias a partir da alta previdenciaria;

3. ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
inclusive tiro-de-guerra, desde a designacgao para a incorporacao ao
servico militar, e até 60 (sessenta) dias apos a baixa;

4. ao empregado que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da
obtencdo da aposentadoria, até a data da aquisigdo do direito a
mesma, desde que o mesmo tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de
servicos prestados a empresa.

!
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRAJES: O empregado devera apresentar-se
ao servigco convenientemente trajado, e obedecer as normas da empresa, sob pena
de, ndao o fazendo, ter impedida a sua entrada ao servico, com descontos nos salarios
do valor correspondente ao periodo de impedimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA,
GENRO/NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e no do
sepultamento, sem prejuizo do saldrio, sejam estes consecutivos ou n&o, garantido,
em qualquer hipotese 02 (dois) dias de auséncia.

Paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta cldusula ndo podera ser
objeto de permuta e/ou compensagao com qualquer outro direito relativo ao contrato
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E
FILHOS: Nos casos de falecimento de cénjuge ou companheiro(a) ou respectivos
pais e filhos, o empregado tera direito a faltar até 03 (trés) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser
objeto de permuta e/ou compensagao com qualquer outro direito relativo ao contrato
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAE - PAI - RESPONSAVEL LEGAL
MEDIANTE GUARDA JUDICIAL: O(a) empregado(a) que necessite acompanhar

seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos as consultas medicas durante
o horario de expediente, ndao sofrera desconto em sua remuneracdo, desde que

forneca a empresa o respectivo atestado médico original, limitando-se essa
concesséo, no maximo, a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensivo ao detentor legal da
guarda comprovada por decisao judicial.
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Paragrafo Segundo - Caso a made e o pai trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do
empregador.

Parigrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula €& concedido,
exclusivamente, a um empregado, ou seja, a mae, ao pai ou ao detentor da guarda,
obedecidos as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO - AUSENCIAS: O
empregado podera deixar de comparecer ao servigo até 06 (seis) dias consecutivos
por ocasido de seu casamento, sem qualquer desconto, desde que comunique o fato a
empresa com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ELETRONICO
ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho e desde que
observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adocdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema
de controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;
II - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e
impressa do registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de
trabalho ndo podem e ndo devem admitir:

I - restricbes a marcacdo do ponto,

II - marcacado automatica do ponto;
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III - exigéncia de autorizagao previa para marcagao de
sobrejornada; e,

IV - a alterac&o ou eliminacéo dos dados registrados pelo
empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES: Mediante
prévia comunicacdo e posterior comprovac¢ao, os empregados estudantes, desde que
devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, poderao se retirar do servigco 01
(uma) hora antes de seu término normal, nos dias de exames finais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO
VIGIA: Faculta-se as empresas a adogdo de jornada de trabalho no regime de 12
(doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, para os
empregados que exercerem a fungéo de vigia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM
A EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no
periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal comunicacao
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS: As férias,
individuais ou coletivas, ndo poderado ser iniciadas em sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS: Nas
rescisdes de contrato dos empregados sera assegurado o pagamento proporcional
das férias correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO -
RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias ndo podera serf_
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dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia de trabalho,
podendo tal garantia ser convertida em indenizagao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput desta clausula ndo se confunde
com o Aviso Prévio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS PARA DESCANSO: Fica
facultado aos balconistas descansarem durante a jornada de trabalho e, para tanto, as
empresas colocardo a disposi¢ido dos empregados assentos para cada grupo de 10
(dez) empregados por turno.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Ser&o
fornecidos uniformes gratuitamente aos empregados pelas empresas, sempre que
estas os exigirem para a prestacédo de servigos.

Paragrafo Unico - Salvo hipotese de desgaste natural pelo uso obrigatério do
uniforme, o empregado ressarcira a empresa por extravio ou dano, desde que
comprovado o carater doloso ou culposo. Extinto o contrato de trabalho devera o
empregado devolver a empresa no ato da homologacéo os uniformes sob sua posse.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento
médico e odontolégico do Sindicato, bem como de outras empresas que mantiverem
convénio com o Sindicato ou com a préopria empresa.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS -
FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros diretores da entidade sindical suscitante
poderao faltar até 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo da remuneragao, das férias ou
quaisquer outros beneficios para participagdo em assembleias, congressos, reunides,
seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que

ndo haja auséncia de mais de 01 (um) dirigente simultaneamente por estabelecimento.
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CONTRIBUICAO SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento
e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicéo assistencial, o
percentual de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) de sua remuneragao
mensal, com teto de R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado, aprovado na
Assembleia Geral do SINPRAFARMA Bauru, realizada no dia 02/06/2015 e que
autorizou a celebragdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Primeiro - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo
SINPRAFARMA Bauru através de guia ou boleto bancario.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, a partir da folha de pagamento referente ao més de setembro de 2015
exceto no més que ocorrer o desconto da contribuicao sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacéo (boleto) no
modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. O
SINPRAFARMA Bauru se encarregard de encaminhar as guias ou boletos as
empresas.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida
diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a
empresa com pagamento dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou
boleto bancario. O compartihamento do total da contribuicdo serd efetuado na
proporgéo de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quinto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo
assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria, juntamente com livro
ou fichas de registro de empregados.
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Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais do SINPRAFARMA Bauru e do custeio financeiro do Plano de Expanséo
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Sétimo - O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial sujeitara a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de correcao monetaria com base
na variacdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo
primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e,
ap6s esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Oitavo - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o
valor original acrescido de corre¢do e juros.

Paragrafo Nono - A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as deliberacdes tomadas na Assembleia Geral do
SINPRAFARMA Bauru que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva,
sendo de sua inteira responsabilidade o conteudo da mesma.

Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao
oposiciao do empregado, beneficidrio da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
integrante da categoria profissional. A oposicéo se for de vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentagdo de documento de
identidade, com fotografia. A oposicdo sera manifestada pelo empregado na sede ou
sub-sede(s) do sindicato da categoria profissional em até 15 (quinze) dias apos a
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. A manifestacéo pessoal do
empregado no sindicato da categoria profissional tem a finalidade de informa-lo de
todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome
conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados. O empregado que
efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, em até 01 (um) dia util apos a
oposigao, cépia do protocolo fornecido pelo sindicato da categoria profissional, para
que a empresa nao efetue os descontos convencionados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL: As empresas do comércio atacadista de drogas e medicamentos, em
todo o estado de Sdo Paulo, integrantes da categoria econémica representada pelo
SINCAMESP, signatario da presente Convencdo, quer sejam associadas ou nao,
deverdo recolher uma contribuicdo patronal conforme a seguinte tabela:

/
Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, /
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Enquadramento Valor
De 00 (zero) a 03 (trés) empregados R$ 150,00
De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados R$ 300,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R$ 600,00
Demais empresas com mais de 20 (vinte) empregados R$ 1.200,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as
instrucbes contidas no boleto bancario, que sera fornecido pelo SINCAMESP as
empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da contribuicéo assistencial patronal efetuado
fora de prazo sera acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma unica contribuicdo por empresa, que
englobara os empregados da matriz e de todas as filiais existentes na base territorial
do SINCAMESP em 30 de junho de 2015.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACOES
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES - RAIS: As empresas, quando notificadas, se obrigam a enviar
copia das RAIS's ao SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E
PRODUTOS FARMACEUTICOS DE BAURU - SP, em até 30 (trinta) dias apés a
entrega da solicitacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS: Para finalidades estatisticas e de analises da mobilidade da
categoria, as empresas se comprometem a remeter ao sindicato profissional, no
mesmo prazo para remessa as SRTE’s, previsto no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei

n®. 4.923/65, uma copia da relacdo de admissdes e dispensas de empregados.

Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROPOSTAS DE
SINDICALIZACAO: As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a
sindicalizacio, a informar ao empregado da existéncia do sindicato da categoria, bem
como a entregar ao mesmo uma proposta de sindicalizacdo, desde que fornecida pelo
sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS: As empresas
afixardo em quadro, os avisos e comunicados do sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes
de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses de servico,
serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisorio.

Paragrafo Primeiro - Nas localidades onde a entidade sindical profissional nao
mantiver sede ou sub-sede, as homologacdes serdo feitas perante os o6rgdos
mencionados na CLT, observado o prazo especial previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade da homologacdo nao ser efetivada, sem
culpa do empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-la, este ultimo fica obrigado
a fornecer a empresa, de imediato, documento no qual ficardo especificadas, de forma
pormenorizada, as razdes pelas quais esta ndo foi processada, observando, contundo,
que sera priorizada a ressalva ao inves da recusa.

Paragrafo Terceiro - Se o sindicato se recusar a fornecer por escrito os motivos da
recusa a empresa devera, de imediato, recorrer a MEDIACAO do SINCAMESP ¢ do
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E  PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE BAURU - SP.

Paragrafo Quarto - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o
primeiro dia Util subseqgiiente ao término do aviso prévio trabalhado, e até o décimo
dia, contado a partir do dia seguinte & data da notificagdo da demissao, em caso de
aviso prévio indenizado.

~
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Paragrafo Quinto - Independentemente do pagamento supra a homologacgéao
devera ser efetivada até o trigésimo dia, contado a partir do prazo previsto no artigo
477 da CLT, sob pena de multa didria no valor de 01 (um) dia do salario normativo
previsto na clausula nominada “Piso Salarial”, conforme o caso, por dia de atraso,
sempre revertido a favor do empregado desligado, multa essa limitada a 30 (trinta)
dias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO
DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente convencgado, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social n2o constantes nesta Convencédo, beneficiando empregados de
empresas ou grupos de empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NOVA POLITICA SALARIAL:
Ocorrendo alteracdo na Politica Salarial vigente, que implique em desequilibrio nas
condigdes ora ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em torno do
tema, buscando reequilibrar o pactuado.

OUTRAS DISPOSICOES
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO
DA CONVENCAO: Fica estabelecida a multa de R$ 60,00 (sessenta reais)
mensalmente, por empregado, a partir da data em que a infracdo for cometida por
infringéncia as clausulas estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
e até o cumprimento da obrigacdo e o pagamento da multa respectiva, cujo valor
revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-4 ao valor do
salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo - Nas obrigagdes derivadas de clausulas em que o sindicato
profissional & o beneficiario, sera obrigatéria a tentativa prévia de conciliagado entre
este e a empresa, com a participacdo do SINCAMESP e do SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE BAURU -

Sindicato dos Préticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos,
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SP, antes da adocido de medidas judiciais ou administrativas destinadas ao
implemento da obrigagéo e pagamento da multa prevista no caput.

Paragrafo Terceiro - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a
multa prevista na clausula nominada “Desconto Assistencial dos Empregados”.

S30 Paulo, 23 de setembro de 2015.
SINDICATC DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE BAURU - SP

JUSSARA RUBIA DE €3 LI PIRES DA SILVA

‘-‘:1:.-1;.//.'
ANDREA SALCEDO M. S. GOMES
OAB/SP 141.151

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS; PERFUMARIAS, COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUC R N\ESTADO DE SAO PAULO
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ANTONIO JORGE FARAH
OAB/SP 65.963
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