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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2015/2016

Por este instrumento o SINDICATO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
de primeiro grau, representante da categoria profissional, detentor do Registro Sindical n°. DNT
26.261/40, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 61.726.618/0001-28, com sede na Rua Santo Amaro,
255, S&o Paulo - Capital, CEP 01315-903, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EDSON RIBEIRO PINTO, inscrito no CPF/MF sob n® 004.225.768-91, assistido por seus
advogados Dr. Nivaldo Pessini, inscrito na OAB/SP sob n°. 24.775 e no CPF/MF sob n°.
020.104.968-68 e Dr. Alexandre Pazero, inscrito na OAB/SP sob n°. 95.232 e no CPF/MF sob
n°. 086.759.198-67, autorizado pela Assembleia Geral realizada em 01/04/2015 e o
SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, representante da categoria econdémica das
empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias,
cosméticos e artigos de toucador, detentor do Registro Sindical no Ministério do Trabalho e
Emprego, através do Processo n°. 46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
52.806.460/0001-05, com base territorial estadual e sede na Rua Bardo do Triunfo, 751 - CEP
04602-003, Sao Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente Sr. REINALDO
MASTELLARO, portador do RG n° 3.405.219 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
322.181.688-04, assistido pelo advogado Dr. Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°.
65.963 e no CPF/MF sob n°. 013.649.938-48, autorizado pela Assembleia Geral realizada aos
20/05/2015, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigbes
seguintes.

1* - REAJUSTE SALARIAL: As empresas concederdo aos empregados abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de julho de 2015, um reajuste salarial de \z
9,31% (nove virgula trinta e um por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados e 3
vigentes em 01.07.14.

2* . INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL: O reajuste salarial constante da clausula
nominada REAJUSTE SALARIAL sera aplicado sobre as seguintes formas de remuneragao:
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a) Salério fixo ou parte fixa do salario;
b) Salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicada cobrada);

c) Valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou
cobertura de despesas;

d) Quantia fixa mensal correspondente a8 meédia comissional garantida nos 03
(trés), 06 (seis) ou 12 (doze) Ultimos meses, anteriores a transferéncia ou restricao
de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas hipéteses por ato unilateral do
empregador, com redugéo de vantagens, devendo prevalecer a melhor média
apurada com base nos critérios aqui previstos.

3* - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Para os empregados admitidos
ap6s a data-base deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Ao saldrio de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido nos termos da presente convengéo, ao
paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da fungao.

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majoragéo salarial prevista nesta
convenc&o, sera calculada de forma proporcional em relagéo a data de admissao.

4* . COMPENSACOES: Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas
nominadas “Reajuste Salarial, Incidéncia do Reajuste Salarial ¢ Empregados Admitidos
Apés a Data-Base”, nesta Convencéo, serdo compensados todos 0s reajustes, espontaneos
ou compulsoérios, concedidos pelas empresas.

Paragrafo anico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo, meérito,
antiguidade, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem

5° - SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma,
3 excegéo do aprendiz, a partir de 1° de julho de 2015 um salario normativo que obedecera aos
seguintes critérios e valores, abrangendo todas as verbas remuneratérias, ou seja, parte fixa do
salario, comissbes e percentuais:

a) Salario Normativo de Admiss&o: R$ 1.056,00 (um mil e cinquenta e seis
reais) mensais;

b) Salario Normativo de Efetivagdo: R$ 1.295,80 (um mil, duzentos
noventa e cinco reais e oitenta centavos) mensais.
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Paragrafo primeiro - Entende-se por salario normativo de admiss&o aquele devido durante o
periodo de experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data de admiss&o do empregado,
inclusive no periodo de prorrogagéo legal.

Paragrafo segundo - Entende-se por salario normativo de efetivagéo aquele que venha a ser
pago ap6s o término do mencionado periodo de experiéncia.

6° - COPIA DO CONTRATO OU ANOTACAO NA CTPS: As empresas forneceréo aos
empregados admitidos a partir da vigéncia desta norma, mediante recibo de entrega,
alternativamente e a seu critério:

a) Coépia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissdo
contratado, e seus eventuais aditamentos ou tabelas de comissdes; ou,

b) Anotagdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de
comissdo, podendo, também, se necessario complementar a aludida anotagé&o
com o fornecimento de tabela(s) de comissoes.

72 . DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES: Quando do pagamento de
comissdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo demonstrativo das
vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou pagas.

8* - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO: Para o pagamento, pelas empresas, do
quilémetro rodado, nos casos em que seja exigido do empregado o uso de veiculo proprio, na
sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de céalculo:

a) Veiculos a alcool e/ou flex: 34% (trinta e quatro por cento) do prego do litro de
alcool, por quilometro rodado;

b) Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do prego do litro de gasolina,
por quilometro rodado;

c) Veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gas: 15% (quinze por
cento) do prego do metro cubico de gas, por quilometro rodado;

d) Motocicleta: 12% (doze por cento) do pregco do litro do combustivel por
quilometro rodado.

Paragrafo primeiro - Estdo excluidas da aplicagao desta clausula, as empresas que
concedem ao empregado condigdes especiais para aquisic&o do veiculo ou adotem condigcbes

especificas mais favoraveis. [\
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Paragrafo segundo - Caberd & empresa o controle da quilometragem, as ser efetuado por
uma das seguintes formas exemplificativas, a seu critério:

a) Conferéncia de anotagéo em relatérios elaborados pelo vendedor; ou

b) Leitura do velocimetro do veiculo; ou

¢) Qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por
estimativa.

Paragrafo terceiro - Nos respectivos valores do quildmetro rodado estabelecidos nesta
clausula estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de o6leo,
depreciag&o e manutengéo do veiculo.

9* . REMUNERACAO POR COBRANCA: Fica assegurado ao empregado, o pagamento de
1/10 (um décimo) da comiss&o contratada, sobre as vendas que o vendedor tiver que cobrar,
quando tal tarefa n&o houver sido estipulada no contrato de trabalho.

10 - SALARIO ADMISSIONAL: Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido, sem considerar as vantagens pessoais, 0
pagamento do salério fixo ou parte fixa de salario misto ou salario tarefa, ou valores fixos
mensais ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas, do
empregado substituido.

11 - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNETORIAS: Fica
assegurada a aplicagdo da média de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em todos os
célculos trabalhistas em que for devido a apurag&o por média sobre o salario variavel.

12 - CARTA DE REFERENCIA: Quando do desligamento do empregado, a empresa lhe
fornecera carta onde conste o periodo trabalhado.

13 - CARTA AVISO DE DISPENSA: Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao
empregado demitido sob a acusag&o de prética de falta grave, com as razbes determinantes da
dispensa.

14 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Ao empregado atingido por
dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos, de trabalho na
atual empresa, sera garantido emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-
se, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
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Pardgrafo primeiro - Para efeito do disposto no caput, o empregado devera comprovar
faltar, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria, de
acordo com a legislagdo vigente, e ainda, concomitantemente, comunicar, por escrito, a
empresa, esse seu direito. Uma vez adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo segundo - A interrupgéo de trabalho somente sera considerada como excludente
da garantia quando for superior a 90 (noventa) dias.

Paréagrafo dnico - A interrupgéo de trabalho somente sera considerada como excludente da
garantia, quando for superior a 90 (noventa) dias.

15 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao empregado em gozo de
beneficio do auxilio previdenciaria ou acidentario fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o
45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementagéo de salério em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario
nominal, respeitado sempre, para efeito de complementagéo, o limite maximo de contribuicéo
previdenciaria. Entende-se por salario nominal o salério fixo, acrescido da média comissional e
dos DSR’S calculados na forma da clausula nominada DAS COMISSOES NO CALCULO DAS
VERBAS REMUNERATORIAS desta norma.

Paragrafo primeiro - N3o faré jus a complementagao prevista nesta clausula o vendedor que
tiver direito a comissdes sobre pedidos que venham a ser entregues durante o seu afastamento
previdenciario e se estas forem superiores a totalidade da complementacéo referida nesta
clausula.

Paragrafo segundo - Se as referidas comissdes forem inferiores ao valor da
complementagdo, fard jus apenas ao diferencial entre as comissbes e o valor da
complementacgao.

Pardgrafo terceiro - As empresas que concedem convénio médico deveréo garantir aos
empregados afastados por doenga e/ou acidente do trabalho, em gozo do respectivo beneficio
previdenciario, a manuteng&o do convénio entre o 16° e 0 120° dia, inclusive, do afastamento,
ressalvando as condigbes mais favoraveis em relagéo ao prazo citado.

Paragrafo quarto - A prorrogagéo do prazo prevista no paragrafo 3° desta clausula podera
ser ampliada, Unica e exclusivamente, por iniciativa da empresa, prevalecendo, entretanto, as
condi¢des especificas mais favoraveis ja praticadas pela mesma.

Paragrafo quinto - Em caso do empregado arcar com parte do pagamento do convénio o
mesmo tera que implementar sua cota parte sob pena de suspensé&o do beneficio.
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16 - FERIAS - INICIO: O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas,
n&o poderao coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

17 - EMPREGADAS GESTANTES: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo Gnico - A empregada gestante n&o podera ser despedida, a ndo ser nas hipoteses
de justa causa, contrato por prazo determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de
demissé&o e acordo para rescisao.

18 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR
DESCUMPRIMENTO: Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de
demiss&o, 0 acerto de contas e homologagao serédo providenciados pela empresa nos prazos €
condicdes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paradgrafo unico - A multa por descumprimento desta clausula fica subordinada as
disposicdes da Lei 7.855, de 24.10.89, ou norma legal superveniente.

19 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS (MORA SALARIAL): Em ocorrendo a
reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util de cada més
subseqiiente ao vencido, serd aplicada a multa no valor de uma diaria do salario do
empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario nominal vigente a data da
infrag@o, revertida em favor do empregado prejudicado.

20 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PEDIDOS PENDENTES EM
CARTEIRA: As empresas dever&o entregar a seus empregados no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho ou do acerto de contas, relagdo dos pedidos que ficaram
pendentes em carteira.

Paragrafo tinico - O ndo cumprimento desta clausula implicaréa em aplicagéo de multa a favor
do empregado prejudicado no importe de 5% (cinco por cento) do salario normativo de
admisséo, previsto nesta norma.
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21 - EMPREGADOS COM 45 ANOS OU MAIS: No caso de rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por parte do empregador, aos empregados com 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 02 (dois) anos de
servicos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.

Paragrafo dnico - No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposicdes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo
indenizados pelo que exceder.

22 - AUXILIO CRECHE: A empresa onde trabalhem, pelo menos, 30 (trinta) empregadas
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, pertencentes a categoria profissional ora
convenente, e que ndo possua creche propria, podera optar entre celebrar o convénio previsto
no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em
creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do
salario normativo de efetivagéo, previsto nesta convengéo, por més, por filho (a) com idade de
0 (zero) até 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro - O auxilio creche desta clausula nao integrara para nenhum efeito, o
salario da empregada.

Paragrafo segundo - Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condicdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato
representativo da categoria profissional ora convenente.

Parigrafo terceiro - O reembolso previsto nesta clausula beneficiard somente aquelas
empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa.

23 - ATESTADOS MEDICOS: Reconhecimento pelas empresas que n&o mantenham
servico medico préprio ou através de convénio, de atestados médicos expedidos pelo
ambulatério do sindicato representativo da categoria profissional ora convenente.

24 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de empregado que perceba remuneragéo
mensal de até 01 (um) salario normativo, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia
correspondente a um e meio salarios normativos de admisséo da categoria profissional ora
convenente, vigentes a data do falecimento no caso de morte natural ou acidental.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara, nas
mesmas condigdes desta clausula, o equivalente a um e meio salarios normativos de admissao

da categoria profissional convenente. /\
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Paragrafo segundo - Esta clausula ndo se aplica as empresas que adotem sistema de
seguro de vida em grupo.

25 - QUADRO DE AVISOS: As empresas permitirao, desde que solicitadas pelo sindicato
profissional ora convenente, a utilizagéo do quadro de avisos, para afixagcéo de oficios de
interesse da categoria, desde que assinados por sua Diretoria. Esta permissdo esta
condicionada & aprovagéo do texto pela direcéo da empresa.

26 - SEGURO DO VEICULO: Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, de
comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua
propriedade utilizado para o exercicio da atividade profissional, caso a empresa reembolse
mediante comprovante, 100% (cem por cento) do valor desembolsado no referido seguro,
limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam
elas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente a perdas e danos do veiculo, no
periodo de vigéncia do seguro.

Paragrafo tnico - Ndo se presume obrigagdo ou responsabilidade das empresas nao
participantes, pelo pagamento das perdas e danos acima previstos.

27 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: As empresas descontardo de todos os
empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada ora convenente, associados ou
ndo ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de S&o Paulo, uma
contribuicdo correspondente a 5% (cinco por cento) dos salarios do més de agosto de 2015,
com fulcro no artigo 513, letra “e” da CLT, conforme decidido pela Assembleia Geral
Extraordinaria, observadas, ainda, a legislagéo vigente e a jurisprudéncia que regem a matéria.

Paragrafo primeiro: Para os fins do disposto no caput desta clausula, entende-se como
salario a parte fixa acrescida das comissdes e percentagens, estando o valor da contribuigéo
limitado ao valor maximo (teto), por empregado, correspondente a (um) salario normativo de
efetivacdo, conforme valor estabelecido na alinea “b’, da clausula nominada “Saléario
Normativo” nesta Convencgao.

Pardgrafo segundo: Tal contribuicdo devera ser recolhida pelas empresas, através de guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de Sé&o
Paulo, junto & Caixa Econémica Federal ou a outro estabelecimento bancario eventualmente
indicado, até o dia 10 de setembro de 2015.

Paragrafo terceiro: O n&o recolhimento nesses prazos acarretara ao empregador o
pagamento de multa de 15% (quinze por cento) sobre o montante ndo recolhido, devidamente
corrigido pelos indices de corregéo dos débitos trabalhistas adotados pelo E. TRT/SP, ou
equivalente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o total, ficando

®

limitados, multa e juros, em seu total, a 02 (dois) salarios normativos de efetivagao. £
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Paragrafo quarto: Fica garantida aos empregados integrantes da categoria profissional
convenente, manifestago de oposigéo ao desconto aqui previsto, efetuada por escrito, perante
o Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de S&o Paulo, em até 10 (dez)
dias ap6s a data de assinatura desta norma, com copia & empresa.

Paragrafo quinto: No prazo de 30 dias do recolhimento desta contribuicdo, a empresa
encaminhara ao Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado de S&o Paulo
uma relagdo contendo os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto bem
como os respectivos valores recolhidos.

Paragrafo sexto: Esta verba visa o reforco dos fundos sindicais de representacdo: para a
presente negociagdo coletiva, para o treinamento e formagao profissional dos membros da
categoria através do NUCLAVE - Nucleo de Aperfeicoamento em Vendas e para manutengao
dos demais servigos do Sindicato, inclusive lazer do trabalhador, como Coldnia de Férias e
afins.

28 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES: Respeitadas as clausulas objeto
desta norma, que sdo de aplicagdo especifica & categoria profissional diferenciada por ela
abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo sindicato profissional
convenente, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais
normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na
constancia desta Convencdo, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua
vigéncia, aplicaveis & categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais.

Paragrafo tGnico - No caso de clausulas com disposi¢des coincidentes, prevalecerdo as
redagdes mais benéficas.

29 - MULTA: Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de admiss&o da categoria,
por infragdo, pelo descumprimento das clausulas previstas nesta Convengéo Coletiva,
excluidas as infragdes que possuam penalidades especificas previstas nesta norma ou em Lei
e a clausula nominada “Carta de Referéncia” revertida essa multa em favor do empregado
prejudicado.

30 - RECOMENDACAO: Recomenda-se as empresas situadas na Capital € na chamada
grande S&o Paulo, ou seja, em S&o Paulo, Osasco, Guarulhos, Santo André, S&o Bernardo do
Campo, Diadema e S&o Caetano do Sul, que, na medida de suas possibilidades, procurem
efetuar a homologag&o das rescisdes no Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio
do Estado de S&o Paulo.

31 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagéo desta
Convengéo Coletiva poderdo ser complementadas na folha de pagamento referente ao més de
agosto de 2015.
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32 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva abrange a categoria profissional
diferenciada dos empregados vendedores e viajantes do comércio no Estado de S&o Paulo,
ativados em empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos,
perfumarias, cosméticos e artigos de toucador.

33 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O processo de
prorrogagéo, revisdo, denlncia ou revogagéo, total ou parcial, desta norma, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

34 - VIGENCIA: O periodo de vigéncia da presente convengdo € de 01 (um) ano, com inicio
em 1° de julho de 2015 e término em 30 de junho de 2016.

S&o Paulo, 11 de agosto de 2015.

SINDICATO DOS EMPREG. VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO
ESTADO DE SAO PAULO

/A

EDSON RIBEIRO PINTO
PRESIDENTE

OAB/SP 95.232

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATAC DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE

EE.

REINALDO MASTELLARO ANTONIOJORGE FARAH
PRESIDENTE OAB/SP 65.963
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