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2015/2016

Por este instrumento o SINDICATO DOS QUIMICOS,
QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINQUISP, entidade de primeiro grau, com sede na Rua Libero
Badar6, 152, 13°14° andar, Sdo Paulo, Capital, CEP 01008-903, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® 86.572-2 e inscrito no CNPJ sob o n°
62.870.795/0001-46, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia
19/03/2015, neste ato representado por seu Presidente, SR. AELSON GUAITA,
portador do CPF/MF n° 156.371.728-03, e assistido pelo advogado, Dr. Ricardo
Ramos Novelli, inscrito na OAB/SP sob o n°® 67.990 e no CPF/MF sob n° 040.611.918-
02 e o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, representante da
categoria econdmica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosmeéticos e artigos de toucador, detentor do Registro
Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n°.
46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, com base
territorial estadual e sede na Rua Bardo do Triunfo, 751 - CEP 04602-003, Sio
Paulo/SP, neste ato representado por seu Presidente - Sr. REINALDO
MASTELLARO, portador do RG n° 3.405.219 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
322.181.688-04, assistido pelo advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob
n°. 65.963 e no CPF/MF sob n° 013.649.938-48, devidamente autorizado pela
Assembleia Geral realizada aos 20/05/2015, celebram, na forma do disposto nos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 01/05/2015, as empresas concederdo aos
empregados abrangidos por esta Conveng@o Coletiva de Trabalho, um reajuste
salarial de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), sobre os salarios vigentes em
01 de maio de 2014.

Pardgrafo tnico - Fica certo, porém, que as empresas poderdo optar pela
majoragdo salarial aqui referida ou pela aplicagdo dos mesmos percentuais, critérios e

datas fixados para os salérios da categoria profissional preponderante que estiverem /.

em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa, convengéo ou acordo
coletivo.
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2* - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Para os
empregados admitidos apés a data-base, deveréo ser observados os seguintes
critérios:

a) ao salario de admissdao em fungdes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente
Convengéo, ao paradigma, desde que nio ultrapasse o menor salario da
funcao;

b) em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto
na clausula desta Convengao nominada Reajuste Salarial sera calculado
de forma proporcional em relagéo a data de admisséo.

3* - COMPENSACOES: Ao serem reajustados os salarios de conformidade com as
clausulas desta Convengdo nominadas Reajuste Salarial e Empregados Admitidos
Ap6és a Data Base, serdo compensados todos os reajustes, espontineos ou
compulsérios, concedidos pelas empresas, no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a data-base fixada nesta norma.

Paragrafo dnico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
mérito, antiguidade, transferéncia e equiparacdo salarial, concedidos no periodo
mencionado no caput desta clausula, devendo as porcentagens concedidas a esses
titulos, ficarem expressamente excluidas do reajuste previsto na clausula nominada
Reajuste Salarial.

4* - SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado aos Técnicos Quimicos abrangidos
por esta Convengédo Coletiva, o salario normativo de R$ 1.489,00 (um mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais) mensais, a partir de 1° de maio de 2015.

Pardgrafo dnico - Aos demais profissionais abrangidos por esta Convengdo sera
aplicado o disposto na Lei n® 4.950-A/66.

5* - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais verificadas em razédo
da data de assinatura desta Convencéo ter se efetivado posteriormente & data-base,
poderao ser pagas juntamente com a folha de salarios do més de agosto de 2015.

Paragrafo tnico - Eventual descumprimento das demais obrigagdes somente
passara a ser penalizado a partir da data de assinatura da presente Convengao.
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6" - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O empregador fornecera,
obrigatoriamente, aos empregados, comprovante de pagamento com a discriminacéo
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e
os recolhimentos do FGTS.

Paragrafo uanico - O desconto citado na clausula nominada Mensalidades
Associativas devera constar nos holerites de pagamento dos empregados
pertencentes a categoria profissional convenente.

7* - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas poderdo
descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o disposto no art. 462 da
CLT, além do permitido por lei, também as importancias relativas a seguros de vida
em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou
convénios meédicos-odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos mensais,
contribuicbes a associagdes, clubes e outras agremiagcdes e demais beneficios
concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos
préprios empregados.

8* - GARANTIA NA ADMISSAO: Fica assegurado ao empregado admitido para a
mesma funcéo de outro dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado
de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos
desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou geréncia , bem como as fungdes
individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio
e, também, em casos de remanejamento intemo.

9* - SALARIO SUBSTITUICAO: Salvo as condigdes mais favoraveis ja existentes,
na empresa ou em norma coletiva da categoria profissional preponderante, enquanto
perdurar a substituicdo ndo eventual, o profissional substituto fara jus ao salario do
substituido, efetivando-se ap6s 180 (cento e oitenta) dias de substituicdo, salvo se
esta decorrer de auxilio-doenca, acidente do trabalho ou licenga maternidade.

10 - REEMBOLSO DE DESPESAS: Respeitadas as condicdes mais favoraveis
praticadas pelas empresas, fica estabelecido que estas reembolsardo as despesas
devidamente comprovadas, decorrentes de trabalho externo.

11 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA: Ocorrendo real necessidade de servico,
as empresas poderao transferir o empregado, desde que preenchidos os requisitos do
art. 469 e seus paragrafos, da CLT, caso em que pagardo, a titulo de adicional de
transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia proviséria, ressalvando-se as condigbes mais favoraveis ja existentes na
empresa ou em norma coletiva da categoria profissional preponderante.
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12 - ATRASO DO EMPREGADO - DESCONTO DO DSR: Salvo condigdes mais
favoraveis ja& existentes, seja na empresa ou em norma coletiva da categoria
profissional preponderante, a ocorréncia de dois atrasos ao trabalho, durante a
semana, desde que nao superior a 10 (dez) minutos didrios nos termos da Stmula 449
do TST, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese a
empresa ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

13 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE
DO TRABALHO: Mantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes em norma
coletiva da categoria profissional preponderante, fica assegurada ao empregado
afastado do servigo por acidente do trabalho, a manutengio do seu contrato de
trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, apés a cessacgio do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, nos
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91.

14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas que no
possuem departamento médico proprio ou convénio médico aceitardo os atestados
médicos e odontolégicos para abono de faltas ao trabalho, expedidos por profissionais
habilitados junto ao SINQUISP ou por médicos ou dentistas dos érgdos da salde
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o INSS.

15 - SINDICALIZACAO: Facilitar-se-4 ao SINQUISP a realizagdo de campanha de
sindicalizagdo, uma vez por ano, em dia, local e horario previamente acordados com a
empresa.

16 - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL: A
participagdo dos profissionais abrangidos por esta Convencdo em cursos de
atualizacdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo SINQUISP ou outra
entidade, desde que custeada pela empresa onde prestem seus servigos, ndo
acarretara quaisquer prejuizos salariais durante o periodo de sua realizagdo, sempre
que coincidentes com o respectivo horario de trabalho.

Pardgrafo anico - A participacdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 07
(sete) dias por ano e a apenas 03 (trés) profissionais por empresa com até 300

(trezentos) empregados e a 04 (quatro) profissionais por empresa acima de 300 Esz"‘ﬁ} .
(trezentos) empregados. ;
¢

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo dos salarios do
més de competéncia setembro de 2015, dos empregados beneficiados por esta norma
coletiva, em favor do Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos no Estado de Sdo Paulo - SINQUISP, uma contribuigéo assistencial no
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importe de 5% (cinco por cento), a ser recolhida pelas empresas, por meio de guias
proprias a serem fornecidas pelo Sindicato beneficiario, até o 10° (décimo) dia apés o
correspondente desconto.

Paragrafo 1° - O desconto da contribuigdo prevista nesta clausula limitar-se-a, para
cada empregado, ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Paragrafo 2° - Respeitada a legislagao vigente, bem como a jurisprudéncia que rege
a matéria, fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo ao referido
desconto, que podera ser exercido até o dia 12 agosto de 2015.

Paragrafo 3° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional - SINQUISP, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou
consequéncias perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do
previsto no artigo 462 da CLT.

18 - RELACAO DOS CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO SINDICAL): As
empresas deverao remeter ao SINQUISP, até o dia 30 (trinta) do més de setembro de
2015, relagéo nominal dos empregados da categoria profissional por ele representada,
que recolheram a contribuicdo sindical obrigatéria de que trata o art. 585 da CLT.

Pardgrafo Gnico - Referida relagdo devera ser encaminhada ao SINQUISP, mesmo
que a empresa, por equivoco ou desinformagédo, tenha efetuado o recolhimento dos
valores descontados a outros sindicatos representativos de categorias profissionais.

19 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS: Desde que observados os termos do art.
545 e seu paragrafo unico da CLT (autorizagio escrita do empregado), as empresas
descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do
SINQUISP.

Paragrafo dunico - O recolhimento serd efetuado através de guias apropriadas
fornecidas pelo sindicato profissional.

20 - QUADRO DE AVISOS: Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja
existentes, as empresas colocarédo a disposigdo do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional, espago em quadro de avisos para afixacdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, desde que previamente acordado entre o SINQUISP
e a administragdo da empresa.

21 - BOLSA DE EMPREGOS: As empresas envidardo esforgos para utilizar a Bolga
de Empregos mantida pelo sindicato profissional.
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22 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES: Respeitadas as
clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas da categoria profissional
abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo sindicato profissional
signatario - SINQUISP -, as demais cldusulas e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabalho existentes, que estejam e venham a
permanecer em vigor no prazo de vigéncia desta Convencdo, bem como as que
vierem a ser pactuadas no mesmo periodo, apliciveis a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus
servicos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, qual seja, 01/05/2015.

23 - LEGISLACAO SUPERVENIENTE: A promulgacio de legislagdo ordinaria ou
complementar superveniente, inclusive, aquelas que venham a regulamentar preceitos
constitucionais, tera aplicacdo imediata, substituindo, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convengéo, vedada em qualquer hipétese a cumulagéo.

24 - MULTA: A ndo observancia de qualquer clausula da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, que ndo contenha multa especifica, implicara na aplicagio de
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo previsto no caput da
clausula desta Convengdo nominada Saldrio Normativo, vigente na época da
infragdo, revertida a favor da parte prejudicada.

25 - JUIZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

26 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O processo de
prorrogacao, reviséo, dentncia ou revogagao, total ou parcial da presente Convencéo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

27 - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a
categoria diferenciada dos Quimicos, Quimicos Industriais, Engenheiros Quimicos e
Técnicos em Quimica representados pelo Sindicato dos Quimicos, Quimicos
Industriais, Engenheiros Quimicos no Estado de Sao Paulo - SINQUISP, com o
correspondente registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica da 4® Regido,
empregados nas empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador no Estado de S&o Paulo./ ™.
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28 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho para o periodo de 01.05.2015 até 30.04.2016, estabelecendo a
data-base da categoria profissional em 1° de maio.

Sé&o Paulo, 31 de julho de 2015.

A

, QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS
ESTADO DE SAO PAULO - SINQUISP

VA

RICARDO RAMOS NOVELLI
OAB/SP 67.990

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO 4
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFU}
ARTIGOS DE TOUCADOR NO EST.

ADISTA DE DROGAS,
AS, COSMETICOS E
SAO PAULO

PRESIDENTE OAB/SP 65.963

SINQUISP - Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correiatos,

Quimicos do Estado de 580 Paulo Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Tocador no Estado de S8o Paulo
Rua Libero Badard, 152 - 132 e 14° andar Rua Bardo do Triunfo, 751 - Campo Belo - CEP 04602-003

CEP.: 01008-903 — 580 Paulo — SP Sdo Paulo - SP

Fone: (11) 3289-1506 Fone/Fax: (11) 5572-4040

e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br

Pégina- 7 -



