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Por este instrumento, como representante da categoria
profissional, 0 SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.769.148/0001-95 e
registrado no MTE sob n® 46000.006815/95, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, 398
- 3° e 4° andares - CEP 01037-001, Centro - Sdo Paulo/SP, neste ato representado pelo
seu Presidente SR. ALMIR MACEDO PEREIRA, inscrito no CPF/MF sob n° 703.352.578-87
e seus diretores, SR. JOSE RAIMUNDO EVANGELISTA ALMEIDA, inscrito no CPF/MF n°
576.088.305-49, SR. HELENO FERNANDES DE LIMA, inscrito no CPF/MF n° 670.677.948-
20 e SR. JORGE APARECIDO DE MELO, inscrito no CPF/MF n° 055.454.848-84,
assistidos por seu advogado, Dr. Silvio César Bueno Camargo, inscrito na OAB/SP sob n°
192.826 e no CPF/MF sob n° 258.622.978-98, conforme procuragdo em anexo, nos termos
da Assembleia Geral realizada em 09/07/2016 e o SINCAMESP - SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de reconhecimento sindical
assinada em 15/05/1941 e alteracao estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, através do Processo n°. 46219.026803/2009-86, inscritc no CNPJ/MF sob n° 7
52.806.460/0001-05, representante da categoria econdmica das empresas do comeércio |
atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de
toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua Bardo do Triunfo, 751,
CEP 04602-003, Campo Belo, S&o Paulo, Capital, com Assembleias Geral realizada no dia
17/05/2016, neste ato representado por seu Presidente, SR. REINALDO MASTELLARO,
inscrito no CPF/MF sob n® 322.181.688-04, assistido por seu advogado, Dr. Antonio Jorge
Farah, inscrito na OAB/SP sob n° 65.963, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes _-"’1
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as | “"i
clausulas e condigdes seguintes: v

01. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir de 01 de setembro de
2016, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9,62%
(nove virgula sessenta e dois por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e
vigentes em 01 de setembro de 2015, até o limite de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos

reais).
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Paragrafo 12 - Os salarios vigentes em 1° de setembro de 2015, cujo valor esteja acima do
limite previsto no capuf, serao reajustados mediante a concessdo da parcela fixa de R$
625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo 2° - Eventuais diferencgas salariais relativas ao més de setembro de 2016, em
razédo da data de assinatura desta Convencéo ter se efetivado posteriormente a data-base,
inclusive o desconto previsto na clausula nominada “Contribuicdo Assistencial Dos
Empregados”, poderdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia outubro e 2016, permitida a compensacéo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula denominada
“Compensacdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
“Reajustamento dos empregados Admitidos entre 01/09/2015 até 31/08/2016” .

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencgas salariais acima referidas.

02. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2015 ATE
31/08/2016: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admisséo,
conforme tabela a seguir:

Salarios até R$ 6.500,00 |Salarios acima de R$ 6.500,00
Periodo de Admissao Multiplicar por: Somar parcela fixa de:
Admitidos até 15.09.15 1,0962 625,00
de 16.09.15 a 15.10.15 1,0878 571,00
de 16.10.15a 15.11.15 1,0795 517,00
de 16.11.15a 15.12.15 1,0713 464,00
de 16.12.15a 15.01.16 1,0631 410,00
de 16.01.16 a 15.02.16 1,0550 358,00
de 16.02.16 a 15.03.16 1,0470 305,00
de 16.03.16 a 15.04.16 1,0390 254,00
de 16.04.16 a 15.05.16 1,0311 202,00
de 16.05.16 a 15.06.16 1,0232 151,00
de 16.06.16 a 15.07.16 1,0154 100,00
de 16.07.16 a 15.08.16 1,0077 50,00
a partir de 16.08.16 1,0000 -
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Paragrafo tnico - O salario reajustado nfio podera ser inferior aos salarios de admissao
previstos nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados” e “Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”.

03. COMPENSAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajustamento”
e "Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/09/2015 até 31/08/2016" serzo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagfes e abonos, espontaneos
e compulsorios, concedidos pela empresa, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparaco e término de aprendizagem.

04. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados ficam estipulados os seguintes salarios de
admisséo para os empregados da categoria, e desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, a partir de 01 de setembro de 2016:

a) motorista de caminhB0.........c..cccoviiieeeereeeeeeeresees oo R$ 1.527,00
(um mil, quietos e vinte e sete reais);

b) ajudante de motorista de caminh30......................oooi . R$ 1.098,00
(um mil e noventa e oito reais):

¢) motorista de veiculo Utilitario.............o.ocooeoovovooo R$ 1.180,00
(um mil, cento e oitenta reais):

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario.......................... R$ 965,00

(novecentos e sessenta e cinco reais).

05. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DE2)
EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dez) ficam estipulados os seguintes
salarios de admissdo para os empregados da categoria, e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01 de setembro de 2016:

a) motorista de caminh&0................ccocoeeeeooooee R$ 1.693,00
(um mil, seiscentos e noventa e trés reais);

b) ajudante de motorista de caminh&o................................. R$ 1.221,00
(um mil, duzentos e vinte e um reais);

¢) motorista de veiculo utilitario. ...............coveeevereeoo R$ 1.212,00
(um mil, duzentos e doze reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario........................... R$ 1.035,00

(um mil e trinta e cinco reais).
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06. NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e
“Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” ndo serdo
incorporados abonos ou antecipacgdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

07. NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados” e “Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”
ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, no
estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas nominadas “Reajustamento” e
“Reajustamento dos EmpregadosAdmitidos entre 01/09/2015 até 31/08/2016".

08. REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo, o percentual, sobre o valor da hora
normal.

Paragrafe unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ao empregado que as cumprir.

09. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saléarios e respectivos depdsitos do FGTS com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

10. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado, aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

11. CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que
ndo atendam as normas e requisitos administrativos da empresa ficardo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

12. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade, )
entendimento da Sumula n® 15 do TST, serao reconhecidos os atestados e/ou declaracoes, %
de médicos ou odontdlogos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato ‘
profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, — J
desde que estes mantenham convénio com o drgéo oficial competente da Previdéncia; '
Saocial ou da Saude.
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Paragrafo Gnico - Os atestados médicos efou declaragdes deverédo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordancia do
empregado, inclusive o diagnostico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas
(CID), com apresentacio a empresa em até 10 (dez) dias de sua emiss3o.

13. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n®
3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concessio das garantias acima, o (a) empregado (a) deverd
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n°.
3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apos a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacao
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cladusula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigag&o ser substituida por uma indenizacédo correspondente aos salarios do periodo ndo

cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de

encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de m

demissao. % 5
ELS

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS
no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego efou indenizacdo correspondentes,
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigdes para s
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

14. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: :
Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao empregado comerciario em idade de E
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento / _ gﬂ
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compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 28 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término
do servico militar ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tdnico - Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

15. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

16. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacéo da duragdo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data do trabalho extraordinério, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas
extras superior a 120 (cento e vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo ‘
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora a -
normal,

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente
Convencédo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as
partes, salvo o da publicag@o de editais, nos acordes que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na 3
correspondente base territorial. , ,

17. VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo |
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigpes dé\ i

143
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trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

18. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

19. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nZo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

20. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més
de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia Util, os empregados fardo jus ac acréscimo
de 02 (dois) dias em suas férias.

21. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

22. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido
do aviso de férias.

23. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da empresa.

24. ABONO DE FALTA: Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de
comparecer ao trabalho, por 01 (um) dia, quando da renovacdo de sua CNH - Carteira
Nacional de Habilitag&o.

25. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario de
trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacdo prévia as empresas, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

r‘r.
o

26. SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicio que nZo tenha c’:ar'ter‘-
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substityido. \
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27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

28. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederso no decorrer do més,
um adiantamento de salario aocs empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido, prevalecendo, nesses casos,

apenas um deles.

29. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

30. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea “a” da cldusula nominada “Saldrios de Admissédo nas
Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” para auxiliar nas despesas com o funeral.

31. AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos, objetos desta clausula, compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a assisténcia medica e/ou odontoldgica, seguro saude,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pecas
e avarias, com prejuizos ao patrimédnio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de terceiros,
comprovados através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos circunstanciados,
ndo serdo efetuados descontos nos salarios. Os descontos sO seréo admitidos se

constatada a culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo 3° - As empresas custearéo as taxas e despesas com a expedi¢éc de lavraturas
dos boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e sera

considerado tempo a disposicdo do empregador aquele que for necessario para a “___~
comunicacgdo do evento a autoridade policial.
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Paragrafo 4° - Sera comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de
transito havidas durante a sua atividade. Esta devera apresentar-lhe uma copia do auto de
infrag&o apo6s o recebimento da notificacéo enviada pelo 6rgéo oficial.

Paragrafo 5° - Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisdo
favordvel ao mesmo, a empresa se obriga a devolver-lhe o valor da multa objeto da
notificagéo, que tiver sido descontada de seu salario.

32. TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.° 6805/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49 c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela
Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
domingos no comeércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) concordancia do empregado;

b) concessdo de folga em qualquer dia da semana que se seguir ao domingo
trabalhado, devendo esta ser concedida, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

¢) trabalho em domingos altemados ou;

d) adocao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,
segue-se outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir
tal jornada a mais 03 (trés) dias de folga;

e) As folgas acima deverdo ser gozadas em até 30 (trinta) dias da data do término
desta norma coletiva;

f) concessdo nos domingos ftrabalhados, de vale-transporte de ida e volta, sem
nenhum énus ou desconto para o empregado;

g) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

h) remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a 08 (oito) horas, proibida sua inclusdo nas regras da clausula nominada
“Compensacgéo de Horario de Trabalho”.

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitério préprio, se houver; ndo existindo
refeitorio, pagardo aoc empregado o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) ou concederio
vale refeicédo de igual valor.

Paragrafo 2° - SerZo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condi¢des inferiores as horas estabelecidas.

Paragrafo 3° = O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.
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33. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n.° 99.467, de 20.08.90; da Lei n.°
605/49 e seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49 c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de
19.12.2000, alterada pela Lei n.° 11.603/07 e legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado
o trabalho aos feriados, com excecio dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras, ficando autorizado,
nas mesmas condi¢des, o trabalho nas empresas nos dias 07 de setembro e 12 de outubro
de 2016:

a) Comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo, e
declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a Convengéo Coletiva de
Trabalho, sendo este documento o indispensavel comprovante da regularidade do
trabalho;

b) Manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;

Il - a discriminacéo da jomada a ser desenvolvida em cada um;

lll - as datas em que serdo gozadas as folgas compensatérias, que corresponderao,
sempre, a nimero igual ao dos feriados laborados;

IV - as folgas compensatérias devidas em razéo do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de
dobra.

¢) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo
do DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracéo correspondera o
valor de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a
transformagdo do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salério fixo
guanto para os comissionados;

d) A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa do
pagamento das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

e) N&o inclusZo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f) Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do
empregado, sem nenhum 6nus e/ou desconto para 0 mesmo;

g) As empresas gue tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeices, nes

termos do PAT, fornecerdo alimentagido nesses dias ou, fora dessas situagoes,

concederdo documento-refei¢éo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue:
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| - empresas com até 100 empregados:..........cccooveeeiiiiiieneneeeen. R$ 34,00
(trinta e quatro reais);
Il - empresas com mais de 100 empregados...........ccecvveeeeceiinnnns R$ 46,00

{quarenta e seiss reais).

h) Fica expressamente proibida a estipulagéo de jornada no feriado superior aquela
normalmente cumprida;

i} Hora extra de 100% caso a jornada seja superior a jornada diaria normal;

i) A recusa ao trabalho em feriados n&o se constituird em infracéo contratual e nem
podera significar qualquer sancdo ao empregado;

k) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores ao ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessfes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes; e

I) O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relag2o a abertura de seu estabelecimento;

m) O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 437,00 (quatrocentos e trinta e sete reais) por empregado.

Paragrafo Unico - PRIMEIRO DE MAIO: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas
as seguintes regras especiais:

1) Limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;
2) Proibicdo de horas exitras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

3) Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

4) 02 (duas) folgas: a primeira ha semana seguinte a do feriado e a outra em até 60
(sessenta) dias;

§) Pagamento de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) em vale-compra ou dinheiro;

6) Vale transporte gratuito; e

7) O descumprimento de qualquer disposicao desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por empregado, sem
prejuizo daquela prevista nesse instrumento na clausula nominada “Multa”.

34. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, mensalmente, a partir de 1° de setembro de 2016, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias de Sao Paulo, 2% (dois por

cento) do salario ja reajustado, a titulo de contribuicéo assistencial, limitado ao teto de R$ -

60,00 (sessenta reais).

- S
Sindicato dos Condutores Em Transportes Rodoviarios . SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
de Cargas Proprias de S3o Paulo Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no Estado de Sio Paulo
Rua Conselheiro Crispiniano, 398, 3°e 4° andares - Centro Rua Barao do Triunfo, 751 - Campo Belo
CEP 01037-001 - 830 Paulo - SP CEP 04602-003 - Sio Paulo - SP e
Fone:. (11) 3333-6282 Fone/Fax: (11) 5572-4040 (ix“
sife: www.sindicatocargasproprias.com.b ¢ e-mail: sincamesp@sincamesp.com.br

|
—
i
\
o
L &
| @
@
o
/

gt




EIROATI BOE DONDUTORES B i

THRANSFORTES RODOVIARIGE OF m
CARGAS PROPRIAR LDE 540 PALRO T

FangRre TEEY S

Paragrafo 1° - Os recolhimentos dessa contribuicdo pelas empresas deverdo ser efetuados
até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidira correcido monetaria pela
variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as sangbes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos ap6s a data-base e que nado sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto neste paragrafo
devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o
alcance da préxima data-base.

Paragrafo 4° - O desconio previsto nesta clausula fica condicionado a ndo-oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o
Sindicato dos Condufores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias de Sédo Paulo,
em até 10 (dez) dias apés a data de assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 5° - O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuicao assistencial
na forma prevista no paragrafo anterior, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias
uteis a partir da data do protocolo, cépia de sua manifestago, para que nio se efetuem os
descontos convencionados.

Paragrafo 6° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto € inteiramente do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de
Cargas Proprias de S&o Paulo, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do 7
disposto no artigo 462 da CLT.

Pariagrafo 7° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa deveréd dar ciéncia expressa da acao, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios
de Cargas Proprias de Sdo Paulo, acompanhado da comprovacédo dos descontos e do
efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instru¢do processual.
Em caso de condenagdo da empresa na devolucdo desses valores o Sindicafo dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias de Sdo Paulo devera ressarci- /|
la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca /

i
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condenatéria ou da homologagcdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento
identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

36. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao motorista que
retorna ao trabalho em raz&o de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencdo de
seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

36. ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de
férias n&o podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de
trabalho.

37 - DIA DO MOTORISTA: Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho - sera
concedida ao empregado motorista no comércio uma gratificagdo, a ser paga de forma
destacada no recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua
respectiva remuneracdo mensal auferida no més de julho de 2017, conforme proporgéo
abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nfo faz jus

ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na

empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;
¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

38. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais), a partir de
01 de setembro de 2016, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer
contidas no presente instrumento, em favor do prejudicado.

39. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas e a solugéo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se,
sempre que possivel, & negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo /)
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a categoria econdmica. A

40. COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razdo de denuncias de
iregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengéo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para "
que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas. g
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41. FORO COMPETENTE: As dulvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

42. PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convengao, serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

43. ABRANGENCIA: A presente convengdo coletiva se aplica, exclusivamente, aos
empregados representados pelo sindicato da categoria profissional em empresas do ramo
do comercio atacadista de drogas, medicamentos, perfumarias, cosméticos, artigos de
toucador e correlatos no municipio de S&o Paulo.

44. VIGENCIA: A presente Convenc&o Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
a partir de 01 de setembro de 2016 e até 31 de agosto de 2017.

Sao Paulo, 11 de outubro de 2016.

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CARGAS PROPRIAS Dq SAO PAULO
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ALMIR MACEDO PEREIRA
PRESIDENTE
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